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Sri Novrianthy

ABSTRACTION

Staffing information system is a system used for the storage and data
processing personnel, operational support personnel. With in walking
development of Science and Technology, the need for information is increasing as
well as in increasing the company's performance in managing information. But in
this case the implementation of personnel information systems at the Department
of Transportasion Province Bangka Belitung still having some problems, like in
the case of data processing clerks, absenteeism, increase in Position. Therefore,
the author intends to raise the issue as the title of the thesis: "INFORMATION
SYSTEMS IN THE DEPARTMENT OF TRANSPORTATION PROVINCE
BANGKA BELITUNG ISLAND".

In this study, the method used is the author of Object Oriented method
with a case study on the part of personnel and to design information systems using
object oriented approach and for methods development using UML.

Based on the results of the study authors, may be in the know that the
personnel information system at the Department of Transportation is still
experiencing problems, because there are several data processing which is still
conventional, and are still not integrated employee data with data of other sub-
activities such as Employee Data, Data Increase Position, and so forth. This leads
to less optimal treatment due to the way information is used today and time is
needed to meet all the needs of the information long enough. In the end, the
authors hope that with the establishment of a new personnel information system to
facilitate the passage of personnel in carrying out his duties as a provider of
personnel information.
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ABSTRAKSI

Sistem Informasi kepegawaian merupakan sebuah sistem yang digunakan
untuk proses penyimpanan dan pengolahan data kepegawaian, untuk mendukung
operasional kepegawaian. Dengan seiringnya perkembangan Ilmu Pengetahuan
dan Teknologi, kebutuhan akan informasi saat ini semakin meningkat seperti
halnya dalam meningkatnya kinerja perusahaan dalam mengelola informasi.
Namun dalam hal ini pelaksanaan Sistem informasi kepegawaian pada Dinas
Perhubungan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung masih mengalami beberapa
kendala, seperti dalam hal pengolahan data Pegawai, absensi, Kenaikan Jabatan.
Oleh karena itu penulis berkeinginan untuk mengangkat permasalahan tersebut
sebagai judul skripsi : “SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN (SIK)
DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG”.

Dalam penelitian ini, Metode penelitian yang digunakan penulis ialah
metode Objek Oriented dengan studi kasus pada bagian kepegawaian dan untuk
merancang sistem informasi menggunakan pendekatan objek Oriented dan untuk
metode pengembangan menggunakan metode UML.

Berdasarkan hasil penelitian penulis, dapat di ketahui bahwa sistem
informasi kepegawaian pada Dinas Perhubungan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung saat ini masih mengalami kendala, dikarnakan ada beberapa proses
pengolahan data yang masih bersifat konvensional, dan masih belum
terintegrasinya data-data pegawai dengan data-data sub kegiatan lain seperti data
Pegawai, data Kenaikan Jabatan, dan lain sebagainya. Hal ini menyebabkan
kurang optimalnya pengolahan informasi karena dengan cara yang digunakan saat
ini dan waktu yang di butuhkan untuk memenuhi seluruh kebutuhan informasi
cukup lama. Pada akhirnya penulis berharap dengan dibuatnya sistem informasi
kepegawaian yang baru dapat mempermudah bagian kepegawaian dalam
menjalankan tugasnya sebagai penyedia informasi kepegawaian.

Kata Kunci : UML, Sistem Informasi, Vb.Net, Pengolahan Proyek
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<> Menggambarkan pilihan yang terjadi

pada transisi

NewSwintane NewSwintane Swimlane
| | Menggambarkan
pembagian/pengelompokan berdasarkan

dan fungsi tersendiri

Fork
——
- untuk menunjukkan kegiatan
N ‘
yangdilakukan secara paralel atau untuk

menggabungkan dua kegiatanparalel

menjadi satu.
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USE CASE DIAGRAM

O

NewUseCase

<<Include>>

Join
Yaitu mempunyai 2 atau lebihtransisi

masuk dan hanya 1 transisi keluar.

Use Case
Use case dibuat berdasar keperluan actor,

merupakan “apa” yang dikerjakan system,

bukan “bagaimana” system mengerjakannya

Actor

Actor menggambarkan orang, system atau
external entitas / stakeholder yang menyediakan
atau menerima informasi dari system.

Actor memberi input atau menerima output

informasi dari system

Association

Ujung panah pada association antara actor dan
use case mengindikasikan siapa/apa yang
meminta interaksi dan bukannya

mengindikasikan aliran data
Include

Menggambarkan suatu use case termasuk di

dalam use case lain (diharuskan).
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CLASS DIAGRAM

Pesanan Class Diagram Tanpa Method
%NoPsn Menggambarkan sesuatu yang mengkapsul
¢TgPsn informasi dan perilaku.
#Simpan()
Association
Menggambarkan mekanisme komunikasi suatu
objek dengan objek lainnya. Atau dapat juga
menggambarkan ketergantungan antar objek.
1 1..% Multiplicity

Menggambarkan banyaknya object yang
terhubung satu dengan yang lainnya. Contoh :

1 Tepat Satu

0..* Nol atau lebih

1..* Satu atau lebih

0..1 Nol atau Satu

5.8 range 5s.d 8

4..6,9 range 4 s.d 6 dan 9
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SEQUENCE DIAGRAM

7

!
Ty

o

Actor

Actor menggambarkan orang, system atau
external entitas / stakeholder yang menyediakan
atau menerima informasi dari system.

Actor memberi input atau menerima output

informasi dari sistem.

Boundary
Boundary atau disebut juga dengan Form,
tempat user berintraksi untuk memberikan

masukan data.

Control
Control menjembatani User berintraksi dengan

form untuk menghubungkannya dengan entity.

Entity

Entity merupakan letak dimana data disimpan

Object Message
Untuk menunjukan aliran kegiatan atau urutan

dari intraksi
Recursive

Message yang dikirim untuk dirinya sendiri

Activation

Mewakili sebuah eksekusi operasi dari obyek
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Loop

Lifeline

Garis titik-titik yang terhubung dengan obyek

Loop
Menggambarkan suatu kegiatan yang dilakukan

secara berulang-ulang.

ENTITY RELATIONSHIP DIAGRAM

Pesanan

v

Entitas
Suatu obyek yang dapat diidentifikasi

dilingkungan pemakai

Relasi
Menunjukan  adanya  hubungan diantara

sejumlah entitas yang berbeda.

Garis

Sebagai penghubung antara relasi dengan entitas
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