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ABSTRACT

The computer is a series of electronic devices that are arranged such that it
can menglolah data into information quickly and accurately. In the era of free
competition like this, speed of processing and delivery of information has a very
important role for every institution in dealing with any issues that had to do with
the overall development process as a problem employee data information

SD Negeri 1 Large pudding is a government agency in the field of
education which is now in trouble with penglolaan employee data. Employee data
management system implemented in this school have been computerized but its
use is still common strander are using Microsoft Office, such as Ms.Word and
Ms.Excel stored in a folder that is irregular, causing delays in data retrieval and
result in less efficient performance.

To overcome these problems, we need an information system application
data management employees who are expected to provide ease of data retrieval,
processing of data and information sources, and can utilize the maximum role of
information technology, so it will make the process of managing employee data

faster, precise, effective and efficiently.

Keywords: Information Systems, Data Management Officer
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ABSTRAK

Komputer merupakan serangkai alat elektronik yang disusun sedemikian
rupa sehingga dapat menglolah data menjadi informasi secara cepat dan tepat.
Pada era persaingan bebas seperti ini, kecepatan pengolahan dan penyampaian
informasi memiliki peran yang sangat penting bagi setiap instansi dalam
menangani setiap permasalahan yang ada hubungannya dengan proses
pembangunan secara menyeluruh seperti masalah informasi data kepegawaian.

SD Negeri 1 Puding Besar merupakan instansi pemerintah dalam bidang
pendidikan yang sekarang bermasalah dengan penglolaan data pegawai. Sistem
pengelolaan data pegawai yang diterapkan disekolah ini sudah terkomputerisasi
namun penggunaannya masih strandar umum yaitu menggunakan Microsoft
Office, seperti Ms.Word dan Ms.Excel yang disimpan dalam suatu folder yang
tidak beraturan sehingga terjadi keterlambatan dalam pencarian data dan
mengakibatkan kinerja kurang efisien.

Untuk mengatasi masalah tersebut, maka diperlukan sebuah aplikasi
sistem informasi pengelolaan data pegawai yang diharapkan dapat memberikan
kemudahan dalam pencarian data, mengolah sumber data dan informasi serta
dapat memanfaatkan peran teknologi informasi yang maksimal, sehingga akan

membuat proses pengelolaan data pegawai lebih cepat, tepat, efektif dan efesien.

Kata kunci : Sistem Informasi, Pengelolaan Data Pegawai
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Simbol Activity Diagram

HewmSwimlane

DAFTAR SIMBOL

Start Point
Menggambarkan awal dari aktivitas.

End Point
Menggambarkan akhir dari aktivitas.

Activity
Menggambarkan suatu proses atau

kegiatan bisnis.

Fork

Menggambarkan aktivitas yang dimulai
dengan sebuah aktivitas dan diikuti oleh
dua atau lebih aktivitas yang harus

dikerjakan.

Decision

Menggambarkan keputusan atau pilihan.

State Transition
Menggambarkan aliran  perpindahan

kontrol antara state.

Swimlane
Menggambarkan pemisahan atau
pengelompokkan aktivitas berdasarkan

actor.
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Simbol Use Case Diagram

=

Actor

Menggambarkan orang atau sistem yang
menyediakan atau menerima informasi
dari sistem atau menggambarkan

pengguna software aplikasi (user).

Use case

Menggambarkan  fungsionalitas  dari
suatu sistem, sehingga pengguna sistem
paham dan mengerti mengenai kegunaan

sistem yang akan dibangun.
Association

Menggambarkan hubungan antara actor

dengan use case.
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Simbol ERD (Entity Relationship Diagram)

Simbol Sequence Diagram

=

Entity

Menunjukkan objek-objek dasar yang
terikat di dalam sistem. Objek tersebut
dapat berupa orang, benda, atau hal
lainnya yang keterangannya perlu
disimpan di basis data.

Relationship
Adalah hubungan terjadi antara satu

atau lebih entity.

Garis
Menghubungkan entity dengan

relationship

Actor
Menggambarkan orang yang sedang

berinteraksi dengan sistem.

Entity
Menggambarkan informasi yang harus
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Message()

IR

Loop E}

Simbol Class Diagram

disimpan oleh sistem (struktur data dari

sebuah sistem).

Boundary
Menghubungkan antara user dengan

sistem.

Control

Menggambarkan “perilaku mengatur”,
mengkoordinasikan perilaku sistem dan
dinamika dari suatu sistem, menangani
tugas utama dan mengontrol alur kerja

suatu sistem.

Object Message

Menggambarkan pengiriman pesan.

Message to Self
Sebuah objek yang mempunyai sebuah

pesan kepada dirinya sendiri.

Loop
Menggambarkan  perulangan  dalam

sequence.
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Kelas

‘Bpld kelas
sMama

*Simpan()
*Get()
*Ubah()
*Hapusi)
*eluar()

0.*
1.*
0.1

Class Name

Merupakan nama dari sebuah kelas.
Attribute

Data yang dimiliki suatu objek dalam
suatu kelas.

Method

Suatu proses yang dapat dilakukan oleh
sebuah kelas.

Association dan Association Class
Menggambarkan hubungan yang terjadi

antara kelas.

Multiplicity
Zero

One

Zero or More
One or More
Zero or One
N
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