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ABSTRACT

The Cleanliness and Fire Official of Pangkalpinang City have a basic
task bring about partially affairs of Cleanliness and fire. One of unit job in the
Cleanliness and fire official of Pangkalpinang City is a part officialdom like a
collection of employee, absent, official leave periodic pay raises, advancement in
rank, the retired of employee. At this situation, officialdom data processing system
which implemented in the cleanliness and fire official of Pangkalpinang City still
using Microsoft Word and Microsoft Excel making it less effective in officialdom
data processing and that action resulted the data is still stored in the archive
storage area so it takes quite a long time in a search of data.

To overcome this problem, it takes a information system of data
processing oficialdom in the Cleanness and Fire Official Pangkalpinang City to
be able help the performance of employee more efficient in a part officialdom to
carrying out their duites and speed up the officialdom in the search data is
anytime required.

Keyword : Information System, The processing Data of Employee
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ABSTRAKSI

Dinas Kebersihan dan Kebakaran Kota Pangkalpinang memiliki tugas
pokok dalam melaksanakan sebagian urusan dibidang kebersihan dan kebakaran.
Salah satu unit kerja yang ada di Dinas Kebersihan dan Kebakaran Kota
Pangkalpinang adalah bagian kepegawaian yang mengelola bidang kepegawaian
seperti pendataan pegawai, absensi, cuti, kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat,
dan pensiun pegawai. Pada saat ini sistem pengolahan data kepegawaian yang
diterapkan di Dinas Kebersihan dan Kebakaran Kota Pangkalpinang masih
menggunakan microsoft Word dan Microsoft Excel sehingga kurang efektif dalam
mengolah data kepegawaian dan data — data masih disimpan ditempat
penyimpanan arsip sehingga membutuhkan waktu yang cukup lama dalam
pencarian data.

Untuk mengatasi hal tersebut, maka dibutuhkan suatu sistem informasi
pengolahan data kepegawaian pada Dinas Kebersihan dan Kebakaran Kota
Pangkalpinang agar dapat membantu kinerja yang lebih efisien pada bagian
kepegawaian dalam melaksanakan tugasnya dan memudahkan serta mempercepat
bagian kepegawaian dalam pencarian data yang sewaktu — waktu diperlukan.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Pengolahan Data Pegawai
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1.  Simbol Activity Diagram

@
®

v

HewSwimlane

DAFTAR SIMBOL

Start Point

Menggambarkan awal dari aktivitas.

End Point

Menggambarkan akhir dari aktivitas.

Transition

Menggambarkan aliran perpindahan kontrol
antara activity.

Activity

Menggambarkan proses bisnis.

Decision

Menggambarkan pilihan yang terjadi pada
transisi

Swimlane

Menggambarkan pemisahan atau

pengelompokan aktivitas berdasarkan actor.
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2.

|

v

v

—(_
_—

Simbol Use Case Diagram

:

Join (Penggabungan)
Mempunyai dua atau lebih transisi masuk dan

hanya satu transisi keluar.

Fork (Percabangan)
Mempunyai satu transisi masuk dan dua atau

lebih transisi keluar.

Blackhole activities
Ada masukan dan tidak ada keluaran,
Biasanya digunakan jika dikehendaki dan ada

satu atau lebih transisi.

Miracle activities
Tidak ada masukan dan ada keluaran, biasanya
dipakai pada waktu strat point dan

dikehendaki ada satu atau lebih transisi.

Actor
Sebuah peran yang bisa dimainkan oleh
pengguna dalam interaksinya dengan

system.
Use Case

Abstraksi dari interaksi antara system dan

actor.
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Asosiasi yang termasuk didalam use case lain :

<<include>>

<<extend>>

Yang bersifat harus dilakukan bila use case lain

tersebut dilakukan.

Perluasan dari use case lain jika kondisi atau syarat

terpenuhi dan tidak harus dilakukan.

3. Simbol Sequence diagram

O D O M

Actor Object
Menggambarkan seseorang atau sesuatu yang

berinteraksi dengan sistem.

Boundary

Menggambarkan interaksi antara satu atau lebih actor
dengan sistem, memodelkan bagian dari sistem yang
bergantung pada pihak lain disekitarnya dan

merupakan pembatas sistem dengan dunia luar.

Entity
Menggambarkan informasi yang harus disimpan oleh

sistem(struktur data dari sebuah sistem).

Control

Digunakan untuk mengontrol kelas dari form layar
kelas control, mengkoordinasikan perilaku sistem dan
menggambarkan dinamika dari suatu sistem,
menangani tugas utama dan mengontrol alur kerja

suatu kelas.
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Object Message
Menggambarkan pesan/hubungan antar objek, yang

menunjukkan urutan kejadian yang terjadi.

Object
Menggambarkan abstraksi dari sebuah entitas

nyata/tidak nyata yang informasinya harus disimpan.
Activation
Menunjukkan periode selama suatu object atau actor

sedang melakukan suatu tindakan.

Message

Yang dikirim untuk dirinya sendiri

XXi



LAMPIRAN A

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

A-1
A-2
A-3
A-4
A-5
A-6
A-7
A-8
A-9
A-10

LAMPIRAN B

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

B-1
B-2
B-3
B-4
B-5
B-6

LAMPIRAN C

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

c-1
C-2
C-3
C-4
C-5
C-6
C-7
C-8
C-9

DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
KELUARAN SISTEM BERJALAN ........cccoeviiieeie, 161
Surat Pengantar Permohonan Cuti ..........ccccccoeevvenviienen. 162
Surat Permohonan Cuti ........cocvvvieinienene e, 163
Surat Pengantar Usulan Kenaikan Gaji Berkala................ 164
Surat Daftar Usulan Kenaikan Gaji Berkala ..................... 165
Surat Pengantar Usulan Kenaikan Pangkat ...................... 166
Surat Daftar Usulan Kenaikan Pangkat..............c...cccoc.... 167
Surat Pengantar PENSIUN .........ccocvvieiiieneiineneseseeeee, 168
Surat Daftar Usulan Pensiun ..........ccocevviiinininnniene, 169
Surat Pengantar Laporan ABSensi .........cccccccvvveveeiesinennnn, 170
Laporan ADSENSI ......cocvevueiieieee e 171
MASUKAN SISTEM BERJALAN ......cccccovveiiieeeiee, 172
Data PEJAWAI .......cc.evveiirieiiieiieieeee e 173
ADSENST o s 174
SUFAE CULT ... 175
SK Gaji Berkala ........cccoooveiiiiiiiiicceee 176
SK Kenaikan Pangkat ..........c.ccoovvviieiiienencncneeeeeens 177
SKIPENSIUN <.ttt 178
RANCANGAN KELUARAN ....cccooiiiieiceeeseee, 179
Surat Pengantar Permohonan Cuti ..........ccccceeveviveiviinnnnn, 180
Surat Permohonan Cuti .......cccveevveveiieneeie e 181
Surat Pengantar Usulan Kenaikan Gaji Berkala................ 182
Surat Daftar Usulan Kenaikan Gaji Berkala ..................... 183
Surat Pengantar Usulan Kenaikan Pangkat...................... 184
Surat Daftar Usulan Kenaikan Pangkat...............cc.cevnen. 185
Surat Pengantar PENSIiUN ........c.cccoevieeiie i 186
Surat Daftar Usulan Pensiun ........cccccoccevieiinieniencninnns 187
Surat Pengantar Laporan ABSensi .........ccccoeevveiiincninnnnn, 188

XXii



Lampiran C-10 Laporan ADSENSI .....cccccevveiieieeriieieseese e se e 189

Lampiran C-11 Laporan PEgaWal ........cccccecveveeriverieseenieaiieseesieeeesseennens 190
LAMPIRAN D RANCANGAN MASUKAN.......cccooiiiie e 191
Lampiran D-1 Data PEJAWAT .........ccceiviriiriiiiiieieieese e 192
Lampiran D-2 ADSENSI .....ccviieiiciice e 193
Lampiran D-3 SUrat CUti....ccccoiieiiiiiiiese e 194
Lampiran D-4 SK Gaji Berkala ..........cccccooiiiiiiiiiiceeee, 195
Lampiran D-5 SK Kenaikan Pangkat ..........ccccoovveieninencnineniceee, 196
Lampiran D-6 SK PENSIUN ........ccoiiiiiieiecic e 197
LAMPIRAN E SURAT KETERANGAN RISET ......cccooviviiieiieieriennns 198
LAMPIRAN F KARTU BIMBINGAN TEORI ..o 200
LAMPIRAN G KARTU BIMBINGAN PROGRAM.........cccooevvieeeiee 202
LAMPIRAN H BIODATA PENULIS SKRIPSI ....ccooooviiiiiieiseieienns 204

XXiii



