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ABSTRAKSI

Di era modern seperti saat ini, kebutuhan dalam informasi-informasi berbasiskan
komputer sangatlah dibutuhkan. Didalam dunia perkantoran, tentunya juga
membutuhkan suatu alat ( aplikasi ) yang dapat mengelola data - data yang ada
didalam sistem perkantoran tersebut. Rumah Sakit Katolik Bhakti Wara
Pangkalpinang sebelumnya menggunakan pendaftaran manual dalam proses
perekrutan karyawan. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk merancang
sistem yang sebelumnya berupa berkas menjadi sebuah aplikasi yang dapat di
komputerisasikan. Dengan memanfaatkan aplikasi berbasis web yang
menggunakan model waterfall dengan metode object oriented didalam
pembuatannya. Maka sistem yang telah dibuat membantu Human Resources
Departement dalam merekrut karyawan secara efektif dan efisien sehingga
perekrutan terwujud dengan baik.

Kata Kunci : Perekrutan Karyawan, Model Waterfall, Object Oriented.
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DAFTAR SIMBOL

1. Simbol Use Case Diagram

No Simbol

Keterangan

1

| UseCase |
. r

Use case

Gambaran fungsionalitas dari
suatu sistem, sehingga pengguna
sistem paham dan mengerti
mengenai kegunaan sistem yang

akan dibangun.

Actor

Sebuah sebuah entitas manusia
atau mesin yang berinteraksi
dengan sistem untuk melakukan

pekerjaan-pekerjaan tertentu.

Association

Association

Merupakan abtraksi berupa garis
tanpa panah yang menghubung
antara actor dan use case atau

use case dengan use case.

e
d “\ .
\ <<include>> -

N
// \\

Actar

AN

~

hN

.

-
I y y \
A { UseCase }r==-==mereeseememees 3 Use Case |
N / A i

\.._\_\__7 -

_--//

Include
Menunjukkan bahwa suatu use
case

seluruhnya merupakan

fungsionalitas dari use case

lainnya.

P ~
i Use Case

.
~—

s

e

as
A

p
Actor ——

-
_ <<extend=> \
1 Use Case )

\
hS

—

.

,--//

Extend

Menunjukkan suatu use case
merupakan tambahan fungsional
dari use case lainnya jika suatu

kondisi terpenuhi.
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6 Package
Menambahkan paket baru dalam
diagram
7 Generalization
Mengggambarkan relasi lanjut
S antar use case atau
menggambarkan struktur
pewarisan antar actor
8 Dependencies
Menggambarkan kebergantunga
3 (dependencies) antar item dalam
diagram
2. Simbol Activity Diagram
No Simbol Keterangan
1 Initial Node
Merupakan  simbol  untuk
memulai activity diagram.
2 P Activity Final Node
.{ ’ \1 Merupakan  simbol  untuk
A4 mengakhiri activity diagram
3 pastition Swimline
Menggambarkan pemisahan
atau pengelompokan aktivitas
berdasarkan actor.
4 Activity
Activity Activity juga merupakan proses

komputasi  atau  perubahan

XVi




kondisi yang bisa berupa kata

kerja atau ekspresi.

5 Transition
Menggambarkan aliran
perpindahan  kontrol antara
activity.

6 Decision
Merupakan cara untuk
menggabungkan ketika ada
lebih dari 1 transition yang
masuk atau pilihan untuk
mengambil keputusan.

7 Fork (Percabangan)
Mempunyai 1 transitionmasuk
dan 2 atau lebih
transitionkeluar.

8 Join (Penggabungan)
Mempunyai 2 atau lebih
transitionmasuk dan hanya 1
transitionkeluar.

9 Transition to self
Menambah transisi rekursif

10 Horizontal synchronization

Menambahkan sinkronisasi

horizontal pada diagram
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Vertical synchronizations
Menambah sinkronisasivertikal

pada diagram

3. Simbol Class Diagram

No Simbol Keterangan
1 Class
Class Himpunan dari object yang
| attribute berbagi atribut dan operasi yang
operation()
sama.
2 Association
Merupakan abtraksi - berupa
Association garis tanpa panah  yang
menghubung antara class.
3 Interface
/\) Menambahkan kelas
b antarmuka(interface) pada
diagram
4 Generalization
3 Menggambarkan suatu relasi
generalisasi
5 Realize
Menggambarkan relasi antar
— T g9
realisasai
6 Aggregation
< Menggambarkan relasi agregasi
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4. Simbol Sequence Diagram

No Simbol Keterangan
1 Object
Menambahkan objek baru pada
\ Diagram
2 Object message
Menggmbar pesan (message
pm— a9 _ p ( ge)
antar dua objek
3 Return message
Menggambarkan pengembalian
-
dari pemanggilan prosedur
4 Destruction marker
>k Memperlihatkan saat  objek

tertentu dihancurkan

5 i Actor

Actor Menggambarkan seseorang atau
sesuatu  (seperti  perangkat,
sistem lain) yang berinteraksi

dengan sistem.

6 Boundary
Mengambarkan interaksi antara

‘ . satu atau lebih actor dengan

Boundary A .
: sistem, memodelkan bagian
dari sistem yang bergantung

|
|
|
: pada pihak lain disekitarnya
|
|

dan  merupakan  pembatas

sistem dengan dunia luar.

XiX




O

Control
|

Control

Menggambarkan “perilaku
untuk mengatur atau kegiatan
mengontrol”,
mengkoordinasikan  perilaku
sistem dan dinamika dari suatu

sistem,

@

Entity

Entity

Menggambarkan informasi
yang harus disimpan oleh
sistem  (struktur data dari

sebuah sistem).

1

: Message

g

Message

Menggambarkan
pesan/hubungan antar  objek
yang - menunjukkan  urutan

kejadian yang terjadi.

10

I<_—| 1: Self Message

Self Message
Pesan yang dikirim untuk

dirinya sendiri.

11

Ioop)

Loop Message

Menggambarkan dengan
sebuah frame dengan label loop
dan sebuah kalimat yang

mengindikasikan pengulangan.
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