
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah dianalisa dan dievaluasi keadaan perusahaan, maka pada bab ini 

akan diambil kesimpulan dan saran yang mungkin berguna bagi pihak perusahaan. 

Beberapa kesimpulan yang diambil oleh penulis adalah sebagai berikut : 

1. Dengan menggunakan aplikasi pengolahan data penggajian yang tepak, maka 

proses penggajian dapat diterapkan secara baik di PT. Merdeka Sarana Usaha. 

2. Menggunakan sistem penggajian yang diusulkan, maka informasi penggajian 

yang dihasilkan lebih lengkap, efisien, cepat dan tepat dibandingkan sistem 

sebelumnya yang sering mengalami keterlambatan didalam menyajikan 

informasi laporan penggajian. 

3. Dengan diterapkan aplikasi yang telah dirancang oleh penulis, maka dapat 

memberikan kemudahan dalam proses perhitungan gaji serta dapat 

mengetahui laporan gaji secara cepat dan dapat diminta sewaktu-waktu saat 

dibutuhkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.2 Saran 

 Adapun saran-saran yang dapat dikemukakan oleh penulis adalah sebagai 

berikut : 

1. Hendaknya setiap transaksi harus langsung direkam ke dalam komputer, 

 sehingga dapat menyajikan informasi tentang laporan penggajian secara 

 akurat dan up to date. 

2. adanya pelatihan untuk pegawai yang menjalankan atau mengunakan 

 program sebelum diterapkan sistem baru 

3. Melakukan Back Up Data. 

 


