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ABSTRACTION 

 

 Many people use a computerized system in the payroll process, ranging 

from government agencies, industries, trade and so on. This shows that the 

importance of computer technology in all fields, especially in the field of 

employee payroll. For the company level, not all of them use the computer 

information system, due to the impossibility of effective human resources. Payroll 

process at PT. Merdeka The Pangkalpinang Business Facility is still manual and 

still uses the old system, computer weaknesses are still common, therefore a new 

system is needed to make it easier to process. Where the method used is Object 

Oriented Analysis and Design (OOAD) and uses the Waterfall model. As well as 

tools to use the Unitied Modeling Language (UML) diagram, this encourages the 

writer to try to apply information technology to the corporate world. To overcome 

this problem, it is necessary to have a system that is accurate and fast to support 

the making of salaries of employees. This information system is expected to 

improve and optimize existing services at PT. Merdeka Pangkalpinang Business 

Facility. 
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ABSTRAKSI 

 

 Banyak kalangan menggunakan sistem komputerisasi dalam proses 

penggajianan, mulai dari lembaga instansi pemerintahan, dunia industri, 

perdagangan dan sebagainya. Hal ini menunjukkan bahwa betapa pentingnya 

teknologi komputer dalam semua bidang, khususnya di dalam bidang penggajian 

pegawai. Untuk level perusahaan, tidak semuanya menggunakan sistem informasi 

komputer tersebut, dikarenakan adanya ketidak mungkinan sumber daya manusia 

yang efektif. Proses penggajian pada PT. Merdeka Sarana Usaha Pangkalpinang 

masih manual dan masih menggunakan sistem yang lama, kelemahan komputer 

masih sering terjadi, maka dari itu diperlukannya sistem yang baru agar lebih 

mudah dalam proses pengerjaan. Dimana metode yang digunakan adalah Object 

Oriented Analysis and Desain (OOAD) dan menggunakana model Waterfall. Serta 

alat bantunya menggunakan diagram Unitied Modeling Language (UML) Maka 

hal ini mendorong penulis untuk mencoba mengaplikasikan teknologi informasi 

ke dalam dunia perusahaan. Untuk mengatasi masalah tersebut, maka diperlukan 

sistem yang sudah akurat dan cepat untuk menunjang dalam pembuatan gaji para 

pegawai. Sistem informasi ini diharapkan dapat meningkatkan dan 

mengoptimalkan pelayanan yang ada pada PT. Merdeka Sarana Usaha 

Pangkalpinang. 

 

Kata Kunci : OOAD, Waterfall, Penggajian 
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Simbol Activity Diagram 

Start Point 

Menggambarkan awal aktifitas. 

 

End Point 

Menggambarkan akhir dari aktifitas. 

 

Actifity 

Menggambarkan proses bisnis. 

 

Decision 

Menggambarkan keputusan/pilihan. 

 

State Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan kontrol 

antara state. 

 

Swimlane 

Menggambarkan pemisahan aktifitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partition1 



 

xvii 
 

Simbol Use Case Diagram 

Actor 

Menggambarkan orang atau sistem yang 

menyediakan atau menerima informasi dari 

sistem atau menggambarkan pengguna 

software aplikasi (user). 

 

Use Case 

Menggambarkan fungsionalitas dari suatu 

sistem, sehingga pengguna sistem paham & 

mengerti megenai kegunaan sistem yang akan 

dibangun. 

 

 

 

Association 

Menggambarkan hubungan antara actor 

dengan usecase 

 

Simbol ERD (Entity Relationalship Diagram) 

Entity 

Menunjukkan obyek-obyek dasar yang terkait 

dalam sistem. 

 

Relationalship 

Adalah hubungan yang terjadi antara satu atau 

lebih entity. 

 

Atribut/Property 

Merupakan keterangan yang terkait pada 

sebuah entitas. 

UseCase0 



 

xviii 
 

Simbol Class Diagram 

Class 

Kelas pasa struktur sistem. 

 

Interface 

Sama dengan konsep interface dalam 

pemograman berorientasi objek. 

 

Association 

Relasi antar kelas dengan makna umum, 

asosiasi biasanya disertai juga dengan 

multiplicy. 

 

 

Association Dependency 

Relasi antar kelas dengan makna 

kebergantungan antar kelas. 

 

 

Generalization 

Relasi antar kelas dengan makna generalisasi-

spesialisasi. 

Simbol Sequence Diagram 

Aktor 

Menggambarkan orang yang berinteraksi 

dengan sistem. 

 

Entity Class 

Menggambarkan hubungan kegiatan yang 

akan dilakukan. 
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Boundary Class 

Menggambarkan sebuah penggambaran dari 

form. 

 

Control Class 

Menggambarkan penghubung antara boundary 

dengan tabel. 

 

Lifeline 

Menggambarkan tempat mulai dan 

berakhirnya sebuah pesan. 

 

 

Line Message 

Menggambarkan pengiriman pesan. 

 

 

Return 

Pesan yang dikirim untuk balikan objek 

tertentu. 

 

 

 

 

 

 


