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ABSTRACTION 

 

The role of human resources (HR) in Radio Frequency Spectrum Monitoring 

Spectrum Pangkalpinang very influential in determining and producing human 

resources that can support the quality and success of an organization. In 

determining employees often the occurrence of judgments based on subjectiveias 

and nopotisme. If left in a long period of time it can affect the performance of an 

organization resulting in the failure of the organization in achieving goals. In this 

case the authors propose the application of Matching Profile method in the 

development of decision support system so that employees are selected based on 

the criteria of interview test, written test, practice test consisting of Microsoft word 

and excel and skill test. Results of alternative data processing are applicants 1 with 

NS 4.9, 2 applicants with NS 2.7, 3 applicants with NS 2.4, 4 applicants with NS 

3.4, applicants 5 with NS 3.8, decision support systems built using codeigniter 

framework, with MySQL database, which in the can of this system is to simplify the 

human resources in processing data prospective new employees in the process of 

data selection can be done in a professional and transparent way and facilitate the 

human resources in producing human resources that can support good quality for 

a long period of time. 

 

Keywords: Decision Support System, New Employee Acceptance, Profile Matching 

Method, Codeigniter Framework, MySQL 
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ABSTRAKSI 

 

 

Peran sumber daya manusia (SDM) di Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Pangkalpinang sangat berpengaruh dalam menentukan serta menghasilkan sumber 

daya manusia yang dapat mendukung mutu serta kesuksesan suatu organisasi. 

Dalam menentukan karyawan sering terjadinya penilaian yang berdasarkan 

subjektifias dan nopotisme. Bila dibiarkan dalam jangka waktu yang panjang hal 

tersebut dapat mempengaruhi kinerja sebuah organisasi sehingga berakibat pada 

kegagalan organisasi dalam mencapai tujuan. Dalam hal ini penulis mengusulkan 

penerapan metode Profil Matching dalam pengembangan sistem penunjang 

keputusan sehingga karyawan diseleksi berdasarkan kriteria tes wawancara, tes 

tertulis, tes praktek yang terdiri dari Microsoft word dan excel dan tes keahlian. 

Hasil dari pengolahan data alternatif yaitu pelamar 1 dengan N.S 4.9,  pelamar 2 

dengan N.S 2.7, pelamar 3 dengan N.S 2.4, pelamar 4 dengan N.S 3.4, pelamar 5 

dengan N.S 3.8, Sistem penunjang keputusan yang dibangun menggunakan 

Framework codeigniter, dengan database MySQL, hasil yang di dapat dari sistem 

ini adalah mempermudah bagian SDM dalam mengolah data calon karyawan baru 

dalam mengolah data seleksi dapat dilakukan dengan cara yang professional dan 

transparan serta mempermudah bagian SDM dalam menghasilkan sumber daya 

manusia yang dapat mendukung mutu yang baik untuk jangka waktu yang panjang. 

 

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Penerimaan Karyawan Baru, Metode 

Profile Matching, Framework Codeigniter, MySQL 
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1. Simbol Use Case Diagram 

No Simbol Keterangan 

 

 

1 

 

 

 

Use case  

Gambaran fungsionalitas dari suatu 

sistem, sehingga pengguna sistem paham 

dan mengerti mengenai kegunaan sistem 

yang akan dibangun. 

 

 

2 

 

 

 

Actor 

Sebuah sebuah entitas manusia atau mesin 

yang berinteraksi dengan sistem untuk 

melakukan pekerjaan-pekerjaan tertentu. 

 

 

3 

 

 

Association  

Merupakan abtraksi berupa garis tanpa 

panah yang menghubung antara aktor dan 

use case atau use case dengan use case. 

 

 

4 
 

Include 

Menunjukkan bahwa suatu use case 

seluruhnya merupakan fungsionalitas dari 

use case lainnya. 

 

5  

Extend 
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Menunjukkan suatu use case merupakan 

tambahan fungsional dari use case lainnya 

jika suatu kondisi terpenuhi. 

 

 

2. Simbol Activity Diagram 

No Simbol Keterangan 

 

1 
 

Initial Node 

Merupakan simbol untuk memulai 

Activity diagram. 

 

2 
 

Activity Final Node 

Merupakan simbol untuk mengakhiri 

Activity diagram 

 

 

3 

 

Swimline 

Menggambarkan pemisahan atau 

pengelompokan aktivitas berdasarkan 

actor. 

 

 

4  

Activity  

Activity juga merupakan proses 

komputasi atau perubahan kondisi yang 

bisa berupa kata kerja atau ekspresi. 

 

5 

 

Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan 

kontrol antara activity. 
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6 

 

Decision  

Merupakan cara untuk menggabungkan 

ketika ada lebih dari 1 transisi yang 

masuk atau pilihan untuk mengambil 

keputusan. 

 

7 

 

Fork (Percabangan) 

Mempunyai 1 transisi masuk dan 2 atau 

lebih transisi keluar. 

 

8 

 

Join (Penggabungan) 

Mempunyai 2 atau lebih transisi masuk 

dan hanya 1 transisi keluar. 
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