BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Laporan yang telah dibangun ini adalah rancangan sistem informasi
absensi karyawan Berbasis Web di Kantor Desa Sempan yang diharapkan dapat
berguna untuk mempermudah karyawan dalam pengisian absensi serta untuk
menhindari kecuragan. Adapun kesimpulan dari laporan akhir ini adalah sebagai
berikut :

1. Sistem pengambilan absensi karyawan berbasis web dapat dikembangkan
untuk mempermudah staff dari kantor dalam mengontrol absensi karyawan agar

bisa menjadi lebih efektif dan efesien.

2. Sistem pengambilan absensi karyawan berbasis web bisa berguna bagi pihak
kantor maupun karyawan supaya tidak ada lagi kecurangan yang terjadi dalam

pengambilan absensi.
5.2 Saran

Rancangan sistem informasi ini masih banyak kekurangan baik bagi
penulis maupun pihak Kantor Desa Sempan. Oleh karenanya, maka penulis

memberikan peran-peran untuk perbaikan kedepannya yaitu :

1. Diharapkan partisipasi dari pihak Kantor Desa Sempan untuk nantinya dapat

memelihara dan memperbaharui sistem pengambilan absensi karyawan ini..
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2. Bag. Administrasi mampu menjaga password agar tidak ada orang lain yang
mengetahui, agar tidak terjadi hal — hal yang tidak diinginkan, seperti pencurian

data , kehilangan data, kerusakan data.

3. Kantor Balai Desa Sempan hendaknya terus mengembangkan software
kepegawaian yang telah dibangun agar terus up to date sesuai dengan kebutuhan
yang dibutuhkan sehingga aplikasi tersebut menjadi lebih sempurna. Seperti
halnya memakai barcode atau fingerprint untuk melakukan absensi pegawai.
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