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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa Allah SWT yang telah 
melimpahkan rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga penulisdapat melaksanakan 
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Bangka Belitung dimulai tanggal 11 November 2013 s/d 8 Januari 2014. 
 
Kerja Praktek ini merupakan salah satu syarat wajib yang harus ditempu dalam 
Program Studi “Sistem Informasi” . Selain utuk menuntaskan program studi yang 
penulis tempuh kerja praktek ini ternyata banyak memberikan manfaat kepada 
penulis baik dari segi akademik maupun untuk pengalaman yang tidak dapat penulis 
temukan saat berada di bangku kuliah. 
Dalam penyusunan Laporan hasil Kerja Praktek ini penulis banyak mendapatkan 
bantuan dari berbagai pihak, oleh sebab itu peulis ingin mengungkapkan rasa terima 
kasih kepada : 

1. Orang Tua kami yang telah memberikan segala rasa kasih sayang dan 

dorongan semangat serta mendukung penuh selama menempuh pendidikan, 

terima kasih atas do’a yang tak pernah putus. 

2. Ibu Yuyi Andrika, M.Kom selaku Ketua Program Studi Sistem Informasi 

STMIK Atma Luhur. 

3. Ibu Melati Suci Mayasari, M.Kom selaku Dosen Pembimbing yang telah 

banyak memberikan arahan dan masukan kepada kami dalam melaksanakan 

kerja praktek dan juga penyelesaian laporan kerja praktek ini. 

4. Ibu Leli Marulisari selaku Pimpinan/Kepala PT. PSSD yang telah menizinkan 

kami mangadakan penelitian 

5. Bapak Haryanto, AMTrL selaku Supervisor PT. PSSD yang juga telah banyak 

memberikan bimbingan baik secara langsung maupun secara tidak langsung 

sehingga pelaksanaan Kerja Praktek ini dapat terlaksana dengan baik dan 

lancar. 



6. Tak lupa pula buat sahabat kami tercinta Lia dan Tirta yang senantiasa ikut 

berpatisipasi baik suka maupun duka dalam mendukung kelancaran Kerja 

Praktek ini. 

7. Dan juga kepada pihak-pihak terkait lainnya yang telah banyak membantu 

baik itu untuk Pelaksanaan Kerja Praktek maupun penyelesaian Laporan Kerja 

Praktek ini. 

Penulis akui penulis tidaklah sempurna seperti kata pepatah tak ada gading yang tak 
retak begitu pula dalam penulisan ini, apabila nantinya terdapat kekeliruan dalam 
penulisan Laporan Kerja Praktek ini penulis sangat mengharapkan kritik dan 
sarannya. 

Akhir kata semoga Laporan Kerja Praktek ini dapat memberikan banyak manfaat bagi 
kita semua. 
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