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mengikuti Perkuliahan , Serta untuk memenuhi salah satu persyaratan menghadapi 

Tugas akhir nanti, penulis  panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

berkat, rahmat dan segala karunia yang telah dilimpahkan-Nya. Sehingga penulis 
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 Pada Kesempatan ini Penulis Mengucapkan Rasa terima kasih sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang telah membantu hingga tugas Kerja Praktik 

(KP) ini Selesai, Ucapan Terima Kasih Penulis tujukan kepada : 

1. Allah SWT, Terimakasih telah memberikan kesehatan dan kesabaran 

kepada penulis sehingga terselesaikan Kerja Praktek (KP). 
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5. Ibu Mardiana, S.Pd, selaku pembimbing lapangan dan kepala sekolah. 

6. Keluarga tercinta yang selalu memberi Support dan Doa untuk Kelancaran 

kami dalam menyelesaikan Kerja Praktek (KP) ini. sehingga penulis dapat 
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7. Para Dewan Guru dan pegawai Tata Usaha SDN. 64 Pangkalpinang yang 

telah banyak membantu penulis dalam mengadakan riset dan menjadi 

Pembimbing Praktek selama riset. 

 

 



 Dalam penyusunan laporan ini,  penulis menyadari bahwa banyak terdapat 
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dan pengalaman penulis, serta masih jauh dari tingkat kesempurnaan baik dari 

segi materi maupun dari segi pengkajiannya. Karena itu penulis dapat 

meningkatkan mutu dan isi sehingga penulis mengharapkan adanya saran dan 

kritik yang bersifat membangun demi kesempurnaan dari Kerja Praktek (KP) ini. 
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