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DIAGRAM HUBUNGSN ENTITAS (ER-DIAGRAM) 

 

1. Entity 

Menggambarkan kumpulan objek (benda) yang anggotanya berperan dalam system dan 

dapat diidentifikasikan secara unik oleh satu atribut atau lebih. 

 

 

 

2. Hubungan atau Relasi 

Menggambarkan suatu hubungan antara satu entitas dengan entitas lainnya. 

 

 

 

 

 

3. Garis 

Menghubungkan suatu perhubungan antara entitas, relasi dan atribut. 
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