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ABSTRAK 

 

Sistem informasi yang baik akan meningkatkan aksibilitas data yang tersaji 

secara tepat waktu dan akurat bagi para pemakai, dukungan sistem informasi 

dapat membuat sebuah organiisasi atau perusahaan memiliki keunggulan yang 

kompetitif. Kantor Kecamatan Rangkui mengalami kendala dalam pengolahan 

informasi-informasi yang dibutuhkan misalnya dalam pengolahan data pegawai, 

data absensi, data gaji, data kenaikan pangkat, data mutasi. Data-data tesebut pun 

sulit untuk dicari arsipnya jika sewaktu data tersebut diperlukan oleh setiap bagian 

yang ada di Kecamatan Rangkui. Dari permasalahan tersebut, berupaya untuk 

meningkatkan sistem informasi sesuai dengan perkembangan teknologi yang 

sedang berjalan. Ada beberapa hal yang dapat menimbulkan kendala pada suatu 

sistem yang dijalankan secara manual, diantaranya adalah banyaknya jumlah data 

yang harus diolah, kerumitan dalam pemrosesan suatu data, terbatasnya waktu 

yang digunakan dalam mengolah data, dan data yang beraneka ragam. Begitu pula 

dalam sebuah kantor kecamatan dalam mengelolah data kepegawaian masih 

dikerjakan dengan cara manual, akan terbentur pada kendala seperti yang tersebut 

perlu diadakan pengembangan sistem lama ke sistem baru sehingga diharapkan 

dapat mengurangi bahkan meniadakan kesulitan yang ada sehingga sistem akan 

bekerja secara cepat dan akurat. Peranan komputer di sini akan sangat menunjang 

sekali dalam menjaga dan memberikan dukungan pada sistem agar menjadi lebih 

baik. 

 

Kata Kunci : Sistem, Informasi, Kepegawaian 
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ABSTRACT 

 

A good information system will improve data presented aksibilitas timely and 

accurate for the users, information systems support can make a organiisasi or 

company has a competitive advantage. District Office Rangkui experienced 

problems in processing information that is needed for example in data processing, 

attendance data, salary data, the data promotion, mutation data. The data tesebut 

was difficult to find the archive in case the data required by each part in the District 

Rangkui. Of these problems, seeks to improve information systems in accordance 

with the development of technologies that are currently running. There are several 

things that can cause problems in a system that is run manually, such as the large 

number of data that must be processed, the complexity of processing the data, the 

limited time spent in processing the data, and the data that diverse. Similarly, in a 

sub-district office in the manage personnel data is still done by hand, will be struck 

by the obstacles as necessary to hold the development of the old system to the new 

system so it can reduce or eliminate the difficulties that exist so that the system will 

work quickly and accurately. The role of the computer here will support all the care 

and support system to make it better. 

 

Keywords: System, Information, employee 
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DAFTAR SIMBOL 

 

 

Simbol Activity Diagram 

 
 

Start Point 

Menggambarkan awal dari aktivitas. 

 

End Point 

Menggambarkan akhir dari aktivitas. 

 

 

Activity 

Menggambarkan suatu proses atau 

kegiatan bisnis. 

 
 

Fork  

Menggambarkan aktivitas yang dimulai 

dengan sebuah aktivitas dan diikuti oleh 

dua atau lebih aktivitas yang harus 

dikerjakan. 

 

 

Decision 

Menggambarkan keputusan atau pilihan. 

 

 

 

State Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan 

kontrol antara state. 

 

 
Swimlane 

Menggambarkan pemisahan atau 

pengelompokkan aktivitas berdasarkan 

actor. 
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Simbol Use Case Diagram 

 

 

 

 

Actor 

Menggambarkan orang atau sistem yang 

menyediakan atau menerima informasi 

dari sistem atau menggambarkan 

pengguna software aplikasi (user). 

 

 

 

 

Use case 

Menggambarkan fungsionalitas dari 

suatu sistem, sehingga pengguna sistem 

paham dan mengerti mengenai kegunaan 

sistem yang akan dibangun. 

 

 

 

Association 

Menggambarkan hubungan antara 

actordengan use case. 

 

 

Simbol ERD (Entity Relationship Diagram) 

 

 

 

 

Entity 

Menunjukkan objek-objek dasar yang       

terikat didalam sistem. Objek tersebut 

dapat berupa orang, benda, atau  hal 

lainnya yang keterangannya perlu 

disimpan di basis data. 
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Relationship 

Adalah hubungan terjadi antara  satu atau 

lebih entity. 

 

 

 

Garis 

Menghubungkan entity dengan 

relationship 

Simbol Sequence Diagram 

 

 

Actor 

Menggambarkan orang yang sedang 

berinteraksi dengan sistem. 

 

 

 

Entity 

Menggambarkan informasi yang harus 

disimpan oleh sistem(struktur data dari 

sebuah sistem). 

 

 

 

Boundary  

Menghubungkan antara userdengan 

sistem. 

 

 

 

Control 

Menggambarkan “perilaku mengatur”, 

mengkoordinasikan perilaku sistem dan 

dinamika dari suatu sistem, menangani 

tugas utama dan mengontrol alur kerja 

suatu sistem. 

 

Message() 

 

Object Message 

Menggambarkan pengiriman pesan. 

 

 : a

 : f

 : g

Ajukan permohonan usulan 

kenaikan pangkat PNS

Buat surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Serahkan surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Terima surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Serahkan surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Terima surat keputusan 

kenaikan pangkat

Memberikan surat keputusan 

kenaikan pangkat

Terima konfirmasi agar dapat 

melengkapi persyaratan

Terima surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Tandatangani surat pengantar 

usulan kenaikan pangkat PNS

Serah surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Terima srt pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Melakukan pengecekan 

kelengkapan persyaratan

Konfirmasi agar dapat 

melengkapi persyaratan
Buat surat keputusan 

kenaikan pangkat

Serahkan surat keputusan 

kenaikan pangkat

[Belum Lengkap] [Lengkap]

Terima srt keputusan 

kenaikan pangkat

Pegawai Negeri Sipil (PNS)Bagian Kepegawaian Daerah (BKD)Kepala DinasBagian Kepegawaian



xv 

 

 

 
 

Message to Self 

Sebuah objek yang mempunyai sebuah 

pesan kepada dirinya sendiri. 

 
 

 

Loop 

Menggambarkan perulangan dalam 

sequence. 

 

Simbol ClassDiagram 

 

 

Class Name 

Merupakan nama dari sebuah kelas. 

Attribute 

Data yang dimiliki suatu objek dalam 

suatu kelas. 

Method 

Suatu proses yang dapat dilakukan oleh 

sebuah kelas. 

 

 

 

 

Association dan Association Class 

Menggambarkan hubungan yang terjadi 

antara kelas. 
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