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ABSTRAK

Laporan skripsi dengan judul “ PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI
PENGGAIJIAN BERBASIS WEB MENGGUNAKAN METODE FAST STUDI
KASUS : PT . DOK dan PERKAPALAN AIR KANTUNG
PANGKALPINANG* .Tujuan Dalam Pembuatan Laporan Skripsi ini adalah
untuk membantu sistem penggajian karyawan yang ada pada PT . DOK dan
PERKAPALAN AIR KANTUNG Pangkalpinang membutuhkan informasi yang
cepat dan akurat dalam mengolah data, sistem informasi penggajian yang di
gunakan PT . DOK dan Perkapalan Air Kantung Pangkalpinang masih belum
terkomputerisasi, sehingga banyak kekurangan dalam penyimpanan data yang
akan menghambat atau memperlambat proses pencarian data. Dalam pembuatan
program ini, model yang digunakan adalah model FAST, model ini digunakan
untuk memelihara sistem informasi, serta tools diagramyang digunakan adalah
UML untuk kebutuhan pemodelan visual untuk menspesifikasikan,
menggambarkan, membangun, dan dokumentasi dari sistem perangkat lunak,
sedangkan dalam proses ini penulis menerapkan metode Berorientasi Objek,
metode ini juga melakukan pengembangan sistem untuk meningkatkan
produktivitas, serta meningkatkan kualitas perangkat lunak yang mampu
memenuhi kebutuhan pengguna. Pengamatan yang telah kami lakukan dapat
diketahui dalam proses pengembangan sistem informasi penggajian karyawan
dapat membantu dan mempermudah pekerjaan karyawan dalam penginputan data,
maupun penggajian karyawan sehingga menghasilkan informasi secara cepat,
tepat dan akurat dengan tidak mengurangi nilai dari informasi itu sendiri.

Kata Kunci : Penggajian, UML, Model Fast



ABSTRACT

Thesis report with the title "DEVELOPMENT OF WEB-BASED PAYMENT
INFORMATION SYSTEM USING FAST METHOD CASE STUDY: PT. DOK and
PANGKALPINANG BEAUTY WATER DELIVERY ". The Purpose In Making This
Thesis Report is to help the employee payroll system at PT. DOC and
Pangkalpinang BEACH REPAIRS require fast and accurate information in
processing data, the payroll information system used by PT. DOK and Air
Kantung Pangkalpinang Shipping is still not computerized, so there are many
shortcomings in data storage that will hinder or slow down the data search
process. In making this program, the model used is the FAST model, this model is
used to maintain information systems, as well as tools diagrams used are UML for
visual modeling needs to specify, describe, build, and documentation of software
systems, while in this process the authors apply Object-oriented methods, this
method also develops systems to increase productivity, as well as improve the
quality of software that is able to meet user needs. Observations that we have
done can be seen in the process of developing information systems for employee
payroll can help and facilitate the work of employees in inputting data, as well as
employee payroll so as to produce information quickly, precisely and accurately
without reducing the value of the information itself.

Keywords: Payroll, UML, Fast Model
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1.

ActivityDiagram

a. Star Point

b. Activity State

d. Association

S

e. Decision Points

f. End Point
/-
)

g. Swimlane

NewSwimlane

DAFTAR SIMBOL

Menggambarkan awal dari suatu aktifitas yang

berjalan pada sistem.

Menggambarkan suatu proses aktifitas yang

dilakukan pada sistem.

Menggambarkan kondisi, situasi atau pun tempat

untuk beberapa aktifitas.

Menggambarkan hubungan antar objek yang saling
membutuhkan. Hubungan ini bisa satu arah atau

lebih dari satu arah.

Menggambarkan hubungan transisi sebuah garis

dari atau ke decision point.

Menggambarkan akhir dari suatu aktifitas yang

berjalan pada sistem.

Menggambarkan sebuah cara untuk

mengelompokan activity.



2. Use Case Diagram

a. An Actor Menggambarkan orang atau sistem yang atau
O menerima informasi dari sistem.
b. Use Case Menggambarkan proses sistem (kebutuhan sistem
(’\) dari suatu pandang user).
c. Association Menggambarkan bagaimana actor terlibat di dalam
Aktif use case.

3. Entity Relationship Diagram (ERD)
a. Entitas Menggambarkan kumpulan objek yang anggota-

anggotanya  berperan  dalam  system  atau

menggambarkan atau menyatakan suatu himpunan

entitas.
b. Relasi Menggambarkan sehimpunan hubungan antar objek
yang dibangun (relationship). Atau

menggambarkan himpunan hubungan yang ada

diantara himpunan entitas.

c. Garis Merupakan penghubung antara entitas dengan
Penghubung relationship ataupun sebaliknya dari relationship ke

entitas.




d. Swimlane

e. Transition state

4. Squence Diagram

a. An Actor

)
N
b. Entity Class

Q

c. Boundary Class

KO

d. Control Class

®

e. A Focus of
Control & A

life line

|

Menggambarkan pembagian / pengelompokan

berdasarkan tugas dan fungsiter sendiri.

Menggambarkan hubungan antara dua state, dua

activity ataupun antara state dan activity

Menggambarkan orang atau sistem yang atau

menerima informasi dari sistem.

Menggambarkan hubungan kegiatan yang akan di

lakukan.

Menggambarkan sebuah penggambaran dari form.

Menggambarkan penghubung antara boundary

dengan tabel.

Mengggambarkan tempat mulai dan berakhirnya

sebuah message.

Xi



f. A massage

 —

g. Massage To
Self

[g

5. Deployment
Diagram

a. Package

package

b. Node

nama_node

c. Dependency

__b

d. Link

Menggambarkan pengiriman pesan.

Menggambarkan pesan (message) yang menuju

dirinya sendiri

Package merupakan sebuah bungkusan dari satu

atau lebih node

Biasanya mengacup ada perangkat keras, perangkat
lunak yang tidak dibuat sendiri, jika di dalam node
disertakan komponen untuk mengkonsistenkan
rancangan maka komponen yang diikut sertakan
harus sesuai dengan komponen yang telah

didefinisikan sebelumnya pada diagram komponen.

Kebergantungan antar node, arah panah mengarah

pada node yang dipakai

Relasi antar node

Xii
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