BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang dilakukan, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut;

1. Sistem ini dibangun dengan menggunakan satu user yang dapat memudahkan
dalam mengentry data pegawai.

2. Penyimpanan berkas-berkas yang menyita banyak tempat pada sitem berjalan
telah dikurangi dengan adanya sistem yang terkomputerisasi

3. Dengan adanya sistem Pendataan Karyawan ini, maka akan membantu bagian
kepegawaian dalam memberikan data kepada pihak yang membutuhkan

4. Sistem Pendataan kepegawaian ini. memiliki fungsi untuk mengelola,

menampilkan dan mencetak data pegawai.

1.2 Saran
Dalam penulisan penelitian ini tentunya masih memiliki banyak kekurangan dan
juga kelemahan yang nantinya dapat dikembangkan lagi lebih lanjut pada
penelitian berikutnya. Berikut diuraikan saran yan mungkin bisa dijadikan
pertimbangan dalam pengembangan perancangan aplikasi selanjutnya;

1. Dengan adanya Aplikasi Pendataan Karyawan ini, diharapkan ada upaya
pengembangan lebih lanjut menjadi Aplikasi Sistem Informasi Pengelolaan
Manajemen Karyawa yang lebih sempurna dengan fitur-fitur terbaru yang
nantinya akan semakin memudahkan proses pengelolaan.

2. Supaya ditambahkan Aplikasi Pendataan lainnya lagi seperti Sistem Penggajian,

Keamanan, Pengajuan Cuti, dan Absensi.
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