5.1

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Setelah dilakukan analisis, perancangan, implementasi, serta pengujian

pada Aplikasi Seleksi Pegawai di Sekretariat Daerah Kota Pangkalpinang berbasis

Android, dan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

5.2

Aplikasi Seleksi Pegawai di Sekretariat Daerah Kota Pangkalpinang dan
hanya digunakan untuk menyeleksi pegawai.

Aplikasi seleksi ini berhasil mengurani waktu dalam proses seleksi yang
berlangsung.

Saran

Saran yang diharapkanpenulis dari pembangunan Aplikasi Seleksi

Pegawai di Sekretariat Daerah Kota Pangkalpinang berbasis Android ini dapat

disimpulkan saran sebagai berikut :

1.

Penulis engharapkan aplikasi ini dapat dikembangkan menjadi sebuah
sistem yang dapat membantu dalam proses seleksi.
Sistem ini masih jauh dai kata sempurna, oleh karena itu penulis

mengharapkan saran untuk pengembangan sistem ini kedepannya.
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