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ABSTRACT 

 

In order to improve the performance and service of Simpang Rimba Village Office 

employees, the Village Head of the Simpang Rimba Village Office provides 

performance appraisals as a reward.  However, the problem related to 

performance appraisal, due to the assessment is still using the manual method in 

which the village head has difficulty giving an assessment of employees as 

evaluation material.  In this study the authors will make applications that are 

expected to provide solutions to these problems. The design of the system needed 

by the Village Office, especially for employee evaluation as evaluation material, is 

currently a system that can help support decision making. One method that can be 

used in this performance appraisal system is the MOORA method.  MOORA 

calculation results are suitable in making a decision to solve the problem of 

calculating the results of employee performance appraisal MOORA method has a 

level of flexibility, ease of understanding and also has good selectivity, because it 

can determine conflicting goals and criteria where the objectives of these criteria 

can be of beneficial value (benefit ) and detrimental (cost).  The system can 

generate performance reports as decision makers Automatically. 

 

Keywords : Performance appraisal system, Decision making, Multi-Objective 

Optimization on the Ratio of Analysis (MOORA)  



  
 

ix 

 

ABSTRAK 

 

Dalam rangka meningkatkan kinerja dan pelayanan pegawai Kantor Desa 

Simpang Rimba, Kepala Desa Kantor Desa Simpang Rimba memberikan 

penilaian kinerja sebagai reward.  Namun permasalahan terkait penilaian kinerja 

tersebut, disebabkan penilaian masih menggunakan metode manual dimana 

Kepala Desa kesulitan memberikan penilaian terhadap pegawai sebagai bahan 

evaluasi.   Pada penelitian ini penulis akan membuat aplikasi yang diharapkan 

dapat memberikan solusi dari permasalahan tersebut. Perancangan sistem yang 

dibutuhkan Kantor Desa  khususnya untuk penilaian pegawai sebagai bahan 

evaluasi saat ini iyalah sistem yang dapat membantu mendukung dalam 

pengambilan keputusan. Salah satu metode yang dapat digunakan dalam sistem 

penilaian kinerja ini adalah metode MOORA.  Hasil perhitungna MOORA cocok 

dalam mengambil suatu keputusan untuk menyelesaikan masalah perhitungan 

hasil penilaian kinerja pegawai metode MOORA memiliki tingkat fleksibilitas, 

kemudahan untuk dipahami dan juga memiliki selektifitas yang baik, karena dapat 

menentukan tujuan dan kriteria yang bertentangan dimana tujuan dari kriteria 

tersebut dapat bernilai menguntungkan (benefit) dan merugikan (cost).  Sistem 

dapat menghasilkan laporan kinerja sebagai pengambil keputusan secara 

Otomatis.  

 

Kata kunci : Sistem penilaian kinerja, Pengambil keputusan, Multi-Objective 

Optimization On The Ratio Of Analysis(MOORA) 
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DAFTAR SIMBOL 

 

1. Simbol Use Case Diagram 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 

 

Aktor 

Menspesifikasikan himpunan 

peran yang pengguna 

mainkan ketika berinteraksi 

dengan use case. 

2  Generalization 

Hubungan generalisasi dan 

spesialisasi (umum-khusus) 

antara dua buah use case 

dimana fungsi yang satu 

adalah fungsi yang lebih 

umum dari lainnya. 

3  Include 

Relasi use case tambahan ke 

sebuah use case dimana use 

case yang ditambahkan 

memerlukan use case ini 

untuk menjalankan 

fungsional atau sebagai syarat 

dijalankan use case ini. 

4  Use Case 

Fungsionalitas yang 

disediakan sistem sebagai 

unit-unit yang saling bertukar 

pesar antar unit atau aktor 

biasanya dinyatakan dengan 

menggunakan kata kerja di 

awal frase nama use case. 

 

 

 



 

xx 
 

2. Simbol Activity Diagram 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1  Initial 

Status awal aktivitas sistem, 

sebuah diagram aktivitas 

memiliki sebuah satutus awal. 

2 

 

Activity 

Aktivitas yang dilakukan 

sistem, aktivitas biasanya 

diawali dengan kata kerja. 

3 

 

Decision 

Asosiasi percabangan dimana 

lebih dari satu aktivitas 

digabungkan menjadi satu. 

4 

 

Join 

Asosiasi penggabungan 

dimana lebih dari satu 

aktivitas lebih dari satu. 

5 

 

Partition 

Memisahkan organisasi bisnis 

yang bertanggung jawab 

terhadap aktivis yang terjadi. 

6 
 

Final 
Status akhir yang dilakukan 

sistem. 
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3. Simbol Flowchart 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 

 Terminal Point 

symbol  

Simbol yang 

digunakan sebagai 

permulaan (start) atau 

akhir (stop) dari suatu 

proses 

2 
 Flow Direction 

symbol  

Simbol yang 

digunakan guna 

menghubungkan 

simbol yang lain 

(connection line) 

3 
 Processing 

symbol 

Simbol yang 

digunakan untuk 

menunjukkan kegiatan 

yang dilakukan oleh 

komputer. 

4 
 

Decision symbol  

Simbol yang 

digunakan untuk 

memilih proses atau 

keputusan berdasarkan 

kondisi yang ada. 

5 
 

Input-Output  

Simbol yang 

menunjukka proses 

input-output yang 

terjadi tanpa 

bergantung dari jenis 

peralatannya 
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4. Simbol Class Diagram 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 

 

Class 

Himpunan dari object 

yang berbagi atribut 

dan operasi yang sama. 

2  Association 

Merupakan abtraksi 

berupa garis tanpa 

panah yang 

menghubung antara 

class. 

 

5. Simbol Sequence Diagram 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

1 

 

Aktor 

Menggambarkan orang 

yang sedang 

berinteraksi dengan 

sistem. 

2 
 

Boundary Class 

Menggambarkan 

sebuah gambar dari 

form. 

3 
 

Control Class 

Menggambarkan 

penghubung antara 

boundary dengan table 

4 
 

Entity Class 

Menggambarkan 

hubungan yang akan 

dilakukan. 

5 

 

A Focus of Control 

and  A Life Line 

Menggambarkan 

tempat mulai dan 

berakhirnya message 
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6 
 

A Message 
Menggambarkan 

Pengirim Pesan 

 

 

 

 

 

 


