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ABNTRACT

Assessment of employee performance is a process of assessment by the
company 1o produce  qualified emplovees and  igh  dedication. with
performance appraisal o will be known achievement achieved by vach
emplovee, it can be used by the agency as a conswderation i determining
the best employees. assessment 1s done by using a questionnaire in the form
of questionnaires, assessors can be sourced  from direct  supervisors
(Manager, Admimistration, Finance, Staff, Driver), indirect supervisors,
colleagues, and employees served.

The methodology used s the analvtical hierarchy process (AHP)
method. Research begins with definng stages of problems, sctting priority
clements, synthesizing, measuring Consistency.

The research created resulted i a deciston support system. which can
calculate the level of eligibility of emplovees to occupy a certain position
and can provide benefits m decision-making for employee performance
appraisal.

Keywords : Dectsion Support System, Analvtical hierarchy process (AHP)
method of emplovee performance appraisal.,
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ABSTRAK

Pemlaian Kinerja pegawai merupakan proses pemlaian yang dilakukan
perusahaan untuk menghasilkan pegawai yang berkualitas dan berdedikas
tinggi dengan pemlaan kinerja maka akan diketahui prestasi yang dicapai
setiap karyawan, hal in1 dapat digunakan oleh instansi sebagai pertimbangan
dalam  menentukan - karyawan terbaik.  penilaian  dilakukan  dengan
menggunakan alat ukur berupa kuesioner, penilai dapat bersumber dari
atasan langsung (Manajer, Bagian Administrasi, Keuangan, Staff, Supir),
atasan tidak langsung, rekan Kerja, serta pihak yang dilayani pegawai.

Metodelogi yang dipakai adalah menggunakan metode Analytical
Hierarchy Proses ( AHP). Penelitian dimulai dengan tahap mendefinisikan
masalah, menetapkan prioritas elemen, sintesis, mengukur konsistensi.

Penclitian  yang dibuat menghasilkan scbuah sistem Pendukung
keputusan.  yang dapat menghitung tingkat kelayakan pegawai untuk
menempati suatu jabatan tertentu dan dapat memberikan manfaat dalam
pengambilan keputusan untuk penilaian kinerja pegawai.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode analytical hierarchy
proses ( AHP) penilaian kinerja karyawan.
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