BAB V

PENUTUP
1. Kesimpulan

Sistem yang diterapkan pada Dinas Sosial dan Tenaga Kerja kelurahan desa
Pagarawan ini masih bersifat manual. Jadi sering terjadi kesalahan dalam
menginput data atau susah dalam mencari data pegawai. Data pegawai yang ada
tidak diketahui dengan jelas. Sehingga dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Dengan mengunakan sistem computer maka diharapkan dapat meningkatkan
kinerja pegawai dalam memproses data dan dapat menghemat waktu,
meningkatkan efisien kinerja, serta dapat memperkecil kemungkinan terjadinya
kesalahan.

b. Dengan sistem berbasis komputer akan mempermudah dalam menyimpan dan
pengelola data pegawai.

c. Dengan sistem berbasis komputer akan mempermudah dalam pembuatan data
pegawai dan laporan pegawai sehingga kecil sekali kemungkinan terjadinya
kesalahan dalam pembuatan tersebut.

2. Saran

Sehubungan hal-hal tersebut di atas, untuk dapat meningkatkan keberhasilan
Sistem Informasi Pengelola Data Pegawai di Kantor Desa Pagarawan, maka
langkah yang diperlukan adalah sebagai berikut:

a. Bagaimana cara merancang dan mengembangkan sistem informasi kepegawaian

nya dengan cara terkomputerisasi.

b. Mencari kelemahan-kelemahan sistem informasi pegawai yang ada di Desa

Pagarawan.
c. membuat sistem kepegawaiannya menjadi terkomputerisasi agar dalam membuat

laporan-laporan lebih cepat dan lebih akurat.
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