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ABSTRAKSI

Sistem Informasi Kepegawaian berbasis web pada Dinas Badan Keuangan Daerah
(Bakeuda) PangkalPinang. Sistem Informasi kepegawaian merupakan scbuah
sistem yang masth dilakukan secara manual, schingga sering timbulnya
keterlambatan informasi yang dihasilkan seperti pendataan kepegawaian mulai
dan kenaikan gaji berkala PNS, pangkat,mutasi surat tugas dan surat izin cuti.
Dalam memusatkan masalah yang ada agar tidak menyimpang dari pokok
pembahasan maka dan perancangan sistem informasi membatasi masalah akan
membahas tentang sistem informasi kepegawaian. Tujuan penelitian 1ni adalah
merancang dan membangun suatu program aplikasi perangkat lunak yang dapat
memudahkan bagian kepegawaian untuk mencari informasi sesuai apa yang
dibutuhkan di dalam proses pengolahan data yang di hasilkan lebih akurat dan
relevan. hasil penelitian ini, menunjukkan bahwa program yang dirancang terdini
dari rancangan database dan rancangan layar. Metode penelitian digunakan
penulis ialah metode berorientasi objek pada bagian kepegawaian dan untuk
merancang sistem informasi menggunakan model pegembangan sistem pada
pedekatan model waterfall. Berdasarkan hasil penclitian tersebut diatas maka
disarankan bahwa untuk kedepannya program yang penulis buat sebaiknya lebih
dikembangkan lagi schingga sistem informasi kepegawaian yang baru dapat
mempermudah bagian kepegawaian dalam menjalankan tugasnya sebagai
penyedia informasi.

Kata Kunci: Sistem informasi, waterfall, kepegawaian
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DAFTAR SIMBOL

1. Simbol Activity Diagram

Simbol

Fungsi

Keterangan

Start Point

Status awal aktivitas system, sebuah

diagram aktivitas memiliki status
awal.

Activity State

Menggambarkan
bisnis,

sebuah  proses

v

Transition

Menggambarkan aliran perpindahan
kontrol antara state.

End Point

Menggambarkan akhir dari sebuah
aktivitas.

Percabangan /

Asosiasi percabangan dimana jika

O Decision ada pilihan aktivitas lebih dari satu.
Penggabungan | Asosiasi penggabungan dimana lebih
S T dari satu aktivitas digabungkan
menjadi satu.
) Swimlane Memisahkan organisasi bisnis yang
Nama swimlane . il
bertanggung jawab terhadap aktivitas
yang terjadi.
l “ork, Digunakan  untuk  menunjukan
kegiatan yang dilakukan secara
ﬂ parallel.
Join, Digunakan  untuk  menunjukan

kegiatan yang digabungkan.

1X

Dipindai dengan CamScanner




2. Simbol Use Case Diagram

_GAMBAR T OUONAMA | RETERANGAN ]
i | - - —— - - —
a Q : - Menspesifikasikan - himpuan ~ peran

.I. | Actor ?)‘ang pengguna maimnkan  ketika

bennteraksi dengan use case.

.._.-,__,_

Hubungan dimana };?ﬁhﬁﬁ: yang
terjadi pada suatu elemen  mandin
(independent)  akan  mempengaruhi
 elemen  vang bergantung  padanya
, clemen  yang  tdak  mandin
| (mndependent)

Dependency

Hubungan  dimana  objek  anak
P B~ . (descendemt ‘thag 'nli
Generalization . dent) lxr.l 1“. peeiiiku dﬂ".
struktur data dan objek yang ada di
atasnva objek induk (ancestor)

et —————————————————

Menspesifikasikan  bahwa  use  case
sumber secara eksplisit.

....... S Include

Menspesifikasikan  bahwa wse  case
target memperluas penlaku dan wse
case sumber pada suatu tiuk vang
diberikan

Apa vang menghubungkan antara
objek satu dengan objek lainnya.

Extend

[

Association

Menspesifikasikan paket  vang
Svstem menampilkan sistem secara terbatas.

Desknipsi dari urutan aksi-aksi yang
C‘) Use Case ditampilkgn sistem yang menghasilkan

e suatu hasil yang terukur bagi suatu
actor.

Interaksi  aturan-aturan  dan  elemen
R . lain  vyang bekerja sama  untuk
~- - Collaboration | menyediakan prilaku yang lebih besar
dan jumlah dan elemen-clemennya
(sinerg1)

Elemen fisik vang eksis saat aplikasi
dyalankan dan mencerminkan suatu
sumber daya komputasi.

‘ L ;
-
<
~)
-
~
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3. Simbol ERD

___GAMBAR [ NAMA [ KETERANGAN
: 3| Menggambarkan  himpunan  orang,
! | Entitas tempat, obyck, dan sebagainya yang
berperan di dalam sistem,
. , Menggambarkan hubungan yang ada
~~ Relasi : : -
diantara himpunan entitas.
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