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ABSTRACT 

 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pangkalpinang has a problem with a new 

employee. Every time there is an employee whose work contract ends or the need 

for additional employees, DISKOMINFO will open job vacancies or recruit new 

employees to fill the required positions. The process of recruiting new employees 

at DISKOMINFO Pangkalpinang has not been carried out professionally, but still 

in non-transparent ways. This non-transparency occurs because there is no 

standard, systematic method for assessing prospective employees. The SMART 

method is a multi-criteria decision-making method developed by Edward in 1977. 

SMART is a multi-criteria decision-making technique based on the theory that each 

alternative consists of a number of criteria that have values and each criterion has 

a weight that describes how important it is compared to with other criteria. The 

model used in conducting this research is the Waterfall model, and the method used 

is the Observation Method and library research. The tools used to assist in this 

research are UML, Activity Diagrams, Use Case Diagrams, Class Diagrams, and 

Sequence Diagrams. The results of this study have proven that this website is able 

to assist companies in the selection process for selecting the best employees using 

the Simple Multi Attribute Rating Technique method, as well as providing 

information on the best employees effectively and efficiently. 
 

Keyword : website, employees,UML, observation, Simple Multi Attribute Rating 

Technique, algorithm 
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ABSTRAK 

 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pangkalpinang mempunyai masalah 

dengan karyawan baru. Setiap ada karyawan yang berakhir kontrak masa kerjanya 

atau kebutuhan penambahan karyawan, pihak DISKOMINFO akan membuka 

lowongan pekerjaan atau penerimaan karyawan baru untuk mengisi posisi yang 

dibutuhkan. Proses penerimaan karyawan baru di DISKOMINFO Kota 

Pangkalpinang belum dilakukan secara profesional, tetapi masih dengan cara-cara 

yang tidak transparan. Ketidaktransparanan ini terjadi karena tidak adanya metode 

standar yang sistematis untuk menilai calon karyawan. Metode SMART merupakan 

metode pengambilan keputusan multi kriteria yang dikembangkan oleh Edward 

pada tahun 1977. SMART merupakan teknik pengambilan keputusan multi kriteria 

ini didasarkan pada teori bahwa setiap alternatif terdiri dari sejumlah kriteria yang 

memiliki nilai-nilai dan setiap kriteria memiliki bobot yang menggambarkan 

seberapa penting ia dibandingkan dengan kriteria lain.Model yang digunakan dalam 

melakukan penelitian ini adalah model Waterfall, dan metode yang digunakan 

adalah  Metode Pengamatan (Observasi) dan penelitian pustaka. Tools yang 

digunakan untuk membantu dalam penelitian ini adalah UML, Activity Diagram, 

Use Case Diagram, Class Diagram, dan Sequence Diagram. Hasil dari penelitian 

ini telah dibuktikan bahwa website ini mampu membantu perusahaan dalam proses 

seleksi pemilihan karyawan terbaik dengan metode Simple Multi Attribute Rating 

Technique, serta memberikan informasi karyawan terbaik secara efektif dan efisien. 

 

Kata Kunci : website, karyawan, UML, observasi, Simple Multi Attribute Rating 

Technique, algoritma  
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Daftar Simbol 

Simbol Activity Diagram 

 

Gambar Keterangan 

 

 

 

 

Start Point, diletakkan pada pojok kiri 

atas dan merupakan awal aktivitas 

 

 

End Point, akhir aktivitas 

 Activities, menggambarkan suatu 

proses/kegiatan bisnis 

 

 

 

 

 

 

Fork/percabangan, digunakan untuk 

menunjukkan kegiatan yang 

dilakukan secara paralel atau untuk 

menggabungkan dua kegiatan parallel 

menjadi satu 

 

Join (penggabung an) atau rake, 

digunakan untuk menunjukkan adanya 

dekomposisi 

 Decision Points, menggambar kan pilihan 

untuk pengambilan keputusan, true atau  

false 
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 Swimlane, pembagian activity diagram 

untuk menunjukkan siapa melakukan 

apa 

 

 

 

Simbol Use Case Diagram 

 

Simbol Deskripsi 

Actor 

 

Orang proses, atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi yang 

akan dibuat di luar sistem informasi yang 

akan dibuat itu sendiri, jadi walaupun 

simbol dari actor adalah gambar orang, 

biasanya dinyatakan menggunakan kata 

benda di awal frase nama actor.  

Usecase 

 

Fungsionalitas yang disediakan sistem 

sebagai unit-unit yang saling bertukar pesar 

antar unit atau actor biasanya dinyatakan 

dengan menggunakan kata kerja di awal 

frase nama use case. 

Asosiasi 

 

Komunikasi antara actor dan use case yang 

berpartisipasi pada use case atau use case 

memiliki interraksi dengan actor. 

Ekstensi 

 

Relasi use case tambahan ke sebuah use 

case dimana use case yang ditambahkan 

dapat berdiri sendiri walau tanpa use case 

tambahan memiliki nama depan yang sama 

dengan use case yang di tambahkan. 
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Generalisasi 

 

Hubungan generalisasi dan spesialisasi 

(umum-khusus) antara dua buah use case 

dimana fungsi yang satu adalah fungsi yang 

lebih umum dari lainnya 

Include 

 

Relasi use case tambahan ke sebuah use 

case dimana use case yang ditambahkan 

memerlukan use case ini untuk menjalankan 

fungsional atau sebagai syarat dijalankan 

use case ini. 


