5.1

BABV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari penelitian yang sudah dilakukan maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1.

5.2

Aplikasi absensi daring ini dapat dilakukan di luar wilayah SMA N 1
Lubuk Besar tidak perlu datang ke kantor terlebih dahulu hanya untuk
melakukan kegiatan absensi, terlebih saat musim pandemi Covid-19.
Admin aplikasi ini atau tim personalia akan lebih mudah melihat daftar
hadir guru dan staf saat hari itu juga dengan cara mengakses menu rekap
absensi.

Dengan adanya aplikasi absensi daring diyakinkan dapat meminimalisis
guru dan staf yang tidak disiplin pada kegiatan absensi. Karena hanya
dengan menggunakan aplikasi ini, absensi dapat dilakukan di mana saja.

Saran

Analisis hingga tahap terakhir dirasa masih banyak kekurangan yang

seharusnya bisa dikembangkan lebih luas lagi. Maka dari itu dari penelitan yang

telah dilakukan terdapat beberapa saran yang dapat diberikan yaitu sebagai
berikut:

1.

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya yang menggunakan penelitian
ini sebagai referensi dapat menambahkan fungsi lainnya selain fungsi
absensi dan pemantauan lokasi. Seperti: rekapan gaji sesuai dengan
kehadiran karyawan atau menambahkan fungsi cuti agar mempermudah
pengajuan cuti.

Aplikasi ini ditujukan pada suatu instansi perusahaan. Kedepannya
diharapkan aplikasi absensi daring ini dapat diimplementasikan tidak
hanya pada perusahaan, tetapi ke suatu istansi atau organisasi lainnya

guna meningkatkan kedisiplinan anggota yang aktif di dalamnya.
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Aplikasi ini tidak mempunyai fungsi rekap laporan kehadiran yang
lansung terintegrasi dengan data absensi di kantor, maka diharap dilain
kesempatan  aplikasi ini dapat dikembangkan dengan cara
menggabungkan secara lansung rekapan data kehadiran di dalam kantor
dan di luar kantor menjadisatu rekapan laporan.

Karena penelitian ini bersifat deskriptif dan tidak ada uji statistik, maka
dikemudian hari dapat dilanjutkan penelitian ini dengan uji statistik untuk
mengukur keefektifan masing-masing fungsi yang terdapat dalam

aplikasi ini.
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