
 

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI E-PERSONALIA PADA PT. 

DUTA PUTRA LEXINDO MENGGUNAKAN MODEL FAST 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

FATYARANI 

1722500155 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI 

INSTITUT SAINS DAN BISNIS 

ATMA LUHUR 

PANGKALPINANG 

2021  



 

ii 
 

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI E-PERSONALIA 

PADA PT. DUTA PUTRA LEXINDO MENGGUNAKAN 

MODEL FAST 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Salah Satu Syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana Komputer 

 

 

 

Oleh : 

FATYARANI 

1722500155 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI 

INSTITUT SAINS DAN BISNIS 

ATMA LUHUR 

PANGKAL PINANG 

2021

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

segala rahmat dan karuniaNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

laporan  skripsi yang merupakan salah satu persyaratan untuk menyelesaikan 

program studi strata satu (S1) pada Jurusan Sistem Informasi ISB ATMA 

LUHUR. 

Penulis menyadari bahwa laporan skripsi ini masih jauh dari sempurna. 

Karena itu, kritik dan saran akan senantiasa penulis terima dengan senang hati. 

Dengan  segala  keterbatasan,  penulis  menyadari  pula  bahwa  laporan  

skripsi  ini takkan terwujud tanpa bantuan, bimbingan, dan dorongan dari 

berbagai pihak. Untuk itu, dengan segala kerendahan hati, penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah menciptakan dan memberikan kehidupan di dunia 

2. Ibu, abang, kakak ipar, adek tercinta yang selalu memberi dukungan 

yang  baik moral, materi, doa, semangat dan kasih sayang yang tak 

terhingga 

3. Bapak Drs. Djaetun Hs yang telah mendirikan Atma Luhur. 

4. Bapak Dr. Husni Teja Sukmana, S.T., M.Sc,  selaku Rektor ISB Atma 

Luhur. 

5. Bapak Ellya Helmud, M.Kom,  selaku Dekan FTI ISB Atma Luhur. 

6. Bapak Okkita Rizan, M. Kom Selaku Kaprodi Sistem Informasi. 

7. Ibu Parlia Romadiana, M. Kom selaku dosen pembimbing. 

8. Bapak Irwan Purnama SM selaku Kabag Personalia PT. Duta Putra 

Lexindo 

9. Ibu Vanesa Stefanny selaku adm Personalia PT. Duta Putra Lexindo 

10. Ayin, rita, nanas, chindy selaku sahabat  dan teman terbaik yang selalu 

ada dan selalu  memberi support kepada penulis. Eka, nia dan teman 

teman seperjuangan Angkatan 2017 yang selalu memberi dukungan. 



 

vi 
 

 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas kebaikan dan selalu 

mencurahkan hidayah serta taufikNya, Amin. 

 

 

 

Pangkalpinang,  Agustus 2021 

 

 

   Penulis  



 

vii 
 

ABSTRACT 

PT. Duta Putra Lexindo is a company engaged in the field of bottled drinking water 
(bottled drinking water). This company sells drinking water from shop to shop. In 

the processing of personnel data at PT. Duta Putra Lexindo, various problems often 

arise, which in general the problem of processing personnel data is due to the 

system being used is still manual. which is used is also long, this will certainly waste 

a lot of time and energy. Besides that, another result is the inaccuracy of personnel 

data and the overlapping of report files that have been made so that if the file is 

needed it cannot be presented quickly. To overcome this problem, a computerized 

system is needed so that it can overcome the problem. By using a computerized 

personnel data processing system, the data will be presented quickly and accurately 

and avoid wasting time, effort and cost. 

Keyword : PT. Duta Putra Lexindo, personalia, system 
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ABSTRAKSI 

 

PT. Duta Putra Lexindo adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang  

AMDK (air minum dalam kemasan). Perusahaan ini melakukan penjualan air 

minum dari toko ke toko. Pada pengolahan data personalia di PT.Duta Putra 

Lexindo  sering kali muncul berbagai permasalahan, yang mana pada umunya 

permasalahan pengolahan data personalia itu disebabkan system yang 

digunakan masih manual, akibat yang di timbulkan pada pengolahan data 

personalia secara manual yaitu penyampaian informasi akan berjalan lama 

karena prosedur yang di gunakan juga Panjang hal ini tentunya akan banyak 

membuang waktu dan tenaga. Disamping itu akibat lain ketidakakuratan data 

personalia dan penumpakan berkas-berkas laporan yang telah dibuat sehingga 

apabila berkas tersebut dibutuhkan tidak dapat disajikan dengan cepat. Untul 
mengatasi masalah tersebut, maka diperlukan suatu system yang  

terkomputerisasi sehingga dapat mengatasi masalah tersbut. Dengan 

menggunakan system pengolahaan data personalia yang terkomputerasi maka 

data akan dapat disajikan dengan cepat dan akurat serta menghindarai 

terjadinya pemborosan baik waktu, tenaga dan biaya. 

Kata kunci : PT. Duta Putra Lexindo, personalia, sistem 
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