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ABSTRACT

PT. Duta Putra Lexindo is a company engaged in the field of bottled drinking water
(bottled drinking water). This company sells drinking water from shop to shop. In
the processing of personnel data at PT. Duta Putra Lexindo, various problems often
arise, which in general the problem of processing personnel data is due to the
system being used is still manual. which is used is also long, this will certainly waste
a lot of time and energy. Besides that, another result is the inaccuracy of personnel
data and the overlapping of report files that have been made so that if the file is
needed it cannot be presented quickly. To overcome this problem, a computerized
system is needed so that it can overcome the problem. By using a computerized
personnel data processing system, the data will be presented quickly and accurately
and avoid wasting time, effort and cost.

Keyword : PT. Duta Putra Lexindo, personalia, system
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ABSTRAKSI

PT. Duta Putra Lexindo adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang
AMDK (air minum dalam kemasan). Perusahaan ini melakukan penjualan air
minum dari toko ke toko. Pada pengolahan data personalia di PT.Duta Putra
Lexindo sering kali muncul berbagai permasalahan, yang mana pada umunya
permasalahan pengolahan data personalia itu disebabkan system yang
digunakan masih manual, akibat yang di timbulkan pada pengolahan data
personalia secara manual yaitu penyampaian informasi akan berjalan lama
karena prosedur yang di gunakan juga Panjang hal ini tentunya akan banyak
membuang waktu dan tenaga. Disamping itu akibat lain ketidakakuratan data
personalia dan penumpakan berkas-berkas laporan yang telah dibuat sehingga
apabila berkas tersebut dibutuhkan tidak dapat disajikan dengan cepat. Untul
mengatasi masalah tersebut, maka diperlukan suatu system yang
terkomputerisasi sehingga dapat mengatasi masalah tersbut. Dengan
menggunakan system pengolahaan data personalia yang terkomputerasi maka
data akan dapat disajikan dengan cepat dan akurat serta menghindarai
terjadinya pemborosan baik waktu, tenaga dan biaya.

Kata kunci : PT. Duta Putra Lexindo, personalia, sistem
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