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ABSTRACT

The data processing of Employee Competence at UPT BAKUDA Bangka
Regency is currently still manual by using paper archives as data storage media
and there is no software specifically used to manage competency data. Therefore,
there must be a computerized system to minimize existing problems and make all
work more effective and efficient.

To overcome the existing problems, it is necessary to create an information
system that can accommodate all data and information needs of employee
competencies. The system is expected to facilitate data collection, evaluation of
training needs and report generation. With the existing information technology,
the system can be developed with a web concept using the RAD (Rapid
Application Development) model and object-oriented approach methods. This
system uses the PHP programming language and the database uses MySQL. In
implementing this system, it must be implemented or uploaded on a web server so
that it can be accessed on the internet. Because this implementation is a trial, the
author uses XAMPP as the web server. The tools used are object oriented (UML)
and data structure (ERD) tools. Based on the problems above, one alternative to
this problem is to create a computerized system that will certainly make it easier.
Therefore, searching for data and information is still relatively slow and difficult,
separate files, data storage errors, so that it affects decision making, and requires
the development of a system that is able to handle tax service problems quickly
and computerized.

Keywords: Competence, Employee Competency Information System, RAD, PHP,
UML.



ABSTRAKSI

Pengolahan data Kompetensi Pegawai di UPT BAKUDA Wilayah
Kabupaten Bangka pada saat ini masih bersifat manual dengan menggunakan
arsip kertas sebagai media penyimpanan datanya dan belum ada perangkat lunak
yang khusus digunakan untuk mengelola data kompetensi. Oleh karena itu, harus
ada sistem yang terkomputerisasi untuk meminimalisasi permasalahan yang ada
dan membuat semua pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien.

Untuk mengatasi permasalahan yang ada, perlu dibuat suatu sistem
informasi yang dapat mengakomodasi semua kebutuhan data dan informasi
Kompetensi pegawai. Sistem yang diharapkan dapat mempermudah dalam hal
pendataan, pengevauasian kebutuhan diklat dan pembuatan laporan. Dengan
teknologi informasi yang ada maka sistem dapat dikembangkan dengan konsep
web menggunakan model RAD (Rapid Application Development) dan metode
pendekatan berorientasi objek. Sistem ini menggunakan bahasa pemograman PHP
dan databasenya meggunakan MySQL. Dalam mengimplementasikan sistem ini,
harus diterapkan atau di unggah pada web server agar bisa diakses di internet.
Karna implementasi ini bersifat uji coba, penulis menggunakan XAMPP sebagai
web server-nya. Tools yang dipakai adalah tools object oriented (UML) dan
struktur data (ERD). Berdasarkan permasalahan diatas salah satu alternatif dari
permasalahan ini yaitu dengan membuat sistem yang terkomputerisasi tentu akan
mempermudah hal tersebut. Oleh karena itu, pencarian data data dan informasi
yang masih tergolong lambat dan susah, berkas yang terpisah, kesalahan
penyimpanan data, sehingga mempengaruhi dalam hal pengambilan keputusan,
dan membutuhkan suatu pengembangan sistem yang mampu menangani
permasalahan pelayanan perpajakan secara cepat dan terkomputerisasi.

Kata kunci : Kompetensi, Sistem Informasi Kompetensi Pegawai, RAD, PHP,
UML
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DAFTAR SIMBOL

Simbol Activity Diagram

®

Name Swimlane

Start Point
Status awal aktivitas sistem, sebuah diagram aktivitas
memiliki sebuah satutus awal yang biasanya terletak

pada pojok Kiri atas.

Activities
Aktivitas yang dilakukan sistem, aktivitas biasanya

diawali dengan kata kerja.

Decision
Asosiasi percabangan dimana jika ada pilihan aktivitas
lebih dari satu.

Penggabungan
Asosiasi percabangan dimana jika ada pilihan aktivitas
lebih dari satu.

End Point
Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah diagram
aktivitas memiliki sebuah status akhir.

Swimlane

Menggambarkan ~ pemisah  atau  pengelompokan
aktivitas.

xii
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Fork
Menggambarkan kegiatan yang dilakukan secara paralel
atau untuk  menggabungkan dua kegiatan paralel

menjadi satu.

Join
Digunakan  untuk  menunjukan  kegiatan  yang
digabungkan.

2. Simbol Use Case Diagram

Actor
Orang proses, atau sistem lain yang berinteraksi
dengan sistem informasi yang akan dibuat di luar

sistem informasi yang akan dibuat itu sendiri.

Use Case
Fungsionalitas yang disediakan sistem sebagai unit-
unit yang saling bertukar pesar antar unit atau actor.

Asosiasi/Association
Komunikasi antara actor dan use case Yyang
berpartisipasi pada use case atau use case memiliki

interaksi dengan actor.

Ekstensi/Extend
Relasi use case tambahan ke sebuah use case dimana
use case yang ditambahkan dapat berdiri sendiri walau

tanpa use case tambahan itu sendiri.

xiii



Include
Relasi use case tambahan ke sebuah use case dimana
_ gincludes use case yang ditambahkan memerlukan use case ini

untuk menjalankan fungsional atau sebagai syarat

dijalankan use case ini.

3. Simbol Package Diagram

Package
Package merupakan bungkusan dari satu atau lebih
kelas atau elemen diagram UML lainnya.

I_.__I

4. Simbol Entity Relation Diagram (ERD)

Entity
Menunjukan obyek-obyek dasar yang terkait dalam

sistem. Ojek tersebut dapat berupa orang, benda, atau

hal lainnya yang keterangannya perlu disimpan di basis
data.

Relasi
Relasi yang menghubungkan antara entitas, biasanya

diawali dengan kata kerja.

Link

Digunakan untuk menghubungkan entity dengan

relasi dan entity dengan atribut.

Xiv



4. Simbol Class Diagram

Class
Himpunan dari objek-objek yang berbagi atribut serta

operasi yang sama.

Association
Relasi yang menghubungkan antara kelas dengan

makna umum.

Generalization
Relasi antar kelas dengan makna generalisasi-

spesialisasi (umum-khusus).

Dependency
Relasi antar kelas dengan makna ketergantungan antar

kelas.

Agregasi/Aggregation
Relasi antar kelas dengan makna semua-bagian

(whole-part).

5. Simbol Squence Diagram

Actor
Menggambarkan orang, proses atau sistem lain yang

sedang berinteraksi dengan sistem yang akan dibuat.
Entity

Digunakan untuk menggambarkan hubungan kegiatan

yang akan dilakukan.
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loop

Boundary
Digunakan untuk menghubungkan user dengan sistem.

Mengambarkan sebuah pengambaran dari form.

Control

Digunakan untuk mengontrol aktifitas-aktifitas.
Menggambarkan penghubung antara boundary dengan
table.

LifeLine
Objek entity, antarmuka yang saling berinteraksi.

Message
Spesifikasi dari komunikasi antar objek yang -memuat

informasi- informasi tentang aktifitas yang terjadi.

Looping
Menggambarkan perulangan dalam sequence.

XVi
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