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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kkita panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan petunjuk, sehingga kita dapat menyelesaikan Laporan
Magang ini sebagai suatu tanda bukti bahwa telah melaksanakan Magang Kerja
pada Sekretariat DaerahKabupaten Bangka pada Bagian Pengadaan Barang Dan

Jasa sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi.

Dalam mengisi laporan ini saya menyadari bahwa laporan ini masih jauh
dari kesempurnaan dan masih banyak kekurangan, oleh karenanya diharapkan
kepada pembaca untuk memberikan masukan-masukan berupa saran dan kritik

yang bersifat membangun demi kesempurnaan laporan ini.

Laporan ini tidak akan selesai tanpa dukungan dan doa dari orang tua dan
bimbingan dari berbagai pihak. Dan tidak lupa saya mengucapkan banyak terima

kasih kepada:

1. Allah SWT yang telah menciptakan dan memberikan kehidupan di dunia.

2. Bapak dan Ibu serta adik tercinta, dan keluarga yang telah banyak mendoakan,
memberikan dukungan, semangat dan motivasi sehingga dapat menyelesaikan
Laporan Magang ini.

Bapak Drs. Djaetun HS yang telah mendirikan Atma Luhur.

Bapak Dr. Husni Teja Sukmana, S.T., M.Sc, selaku Rektor ISB Atma Luhur.
Bapak Ellya Helmud, M.Kom, selaku Dekan FT1 ISB Atma Luhur.

Bapak Supardi, M. Kom Selaku Kaprodi Sistem Informasi.
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Bapak Wishnu Aribowo Probonogoro,M.Kom selaku dosen pembimbing

dalam penyusunan laporan Magang ini.

8. Bapak Heryadi,S.E sebagai Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
Sekretariat Kab.Bangka.

9. Bapak Rahmat Iskandar,S.Sos,MM sebagai pembimbing saya di lapangan.

10. Seluruh Bapak/Ibu Staf dan Karyawan Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu.



11. Saudara dan sahabat-sahabatku terutama teman-teman angkatan 2018 yang
telah memberikan dukungan moral untuk terus meyelesaikan Kegiatan

Magang ini.
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