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ABSTRACT 

 

 Department of Culture and Tourism Bangka Belitung province is 

implementing elements of the government in the field of culture and tourism, led 

by a department head. 

 One unit in the Office of Culture and Tourism Bangka Belitung Islands 

is a personnel department that handles staffing issues. At this time the data 

processing system employee who applied the Department of Culture and Tourism 

Bangka Belitung province is already using computers, but its use is still common 

standard that is using Microsoft Word and Micrisoft Excel are stored in a folder 

that is irregular, so the frequent delays in data processing and the resulting 

performance of existing ineffective. To avoid errors in data processing in this case 

created a computer-based information system by the method of object-oriented 

analysis and design using UML diagrams. Where the new data processing system 

is expected to help the civil service in managing and processing of employee data, 

so that the performance of the civil service to become more effective and efficient. 

         

Keywords: Department of Culture and Tourism, Employee Data Processing and  

UML diagrams 
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ABSTRAKSI 

 

 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

adalah unsur pelaksana pemerintah di bidang kebudayaan dan pariwisata, yang 

dipimpin oleh seorang kepala dinas. 

Salah satu unit kerja yang ada di Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah bagian kepegawaian yang menangani 

masalah kepegawaian. Pada saat ini sistem pengolahan data pegawai yang 

diterapkan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung sudah menggunakan komputer, namun penggunaannya masih standar 

umum yaitu menggunakan Microsoft Word dan Micrisoft Excel yang di simpan 

pada folder yang tidak beraturan, sehingga sering terjadi keterlambatan dalam 

pengolahan data pegawai dan mengakibatkan kinerja yang ada menjadi tidak 

efektif. Agar tidak terjadi kesalahan dalam pengolahan data pegawai dalam hal ini 

dibuat suatu sistem informasi berbasis komputer dengan metode analisa dan 

perancangan berorientasi objek menggunakan diagram UML. Dimana dengan 

sistem pengolahan data yang baru ini diharapkan dapat membantu bagian 

kepegawaian dalam mengelola dan memproses data pegawai, sehingga kinerja 

bagian kepegawaian menjadi lebih efektif dan efisien. 

         

Kata Kunci : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Pengolahan Data Pegawai dan  

Diagram UML 
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 Entity 

Menunjukkan obyek-obyek dasar yang terkait dalam 

sistem. 

 

 Relationship 

Adalah hubungan yang terjadi antara satu atau lebih 

entity. 

 

Atrribut/Property 

Merupakan keterangan yang terkait pada sebuah 

entitas.  

 

Simbol Sequence Diagram 

 

Actor 

Merupakan keterangan yang terkait pada sebuah 

entitas.  

 

Entity 

Entitas yang mempunyai atribut memiliki data yang 

bisa direkam. 

 

Boundary 

Adalah untuk menghubungkan user dengan sistem. 

 

Control 

Untuk mengontrol aktifitas-aktifitas yang dilakukan 

oleh sebuah kegiatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : Aktor

 

 

 : Entitas

 

 

 : Boundary

 

 

 : kontrol
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