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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

      Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mengeluarkan kebijakan untuk 

perguruan tinggi yang dikenal dengan “Merdeka Belajar Kampus Merderka”. 

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka terdiri dari beberapa bentuk kegiatan 

pembelajaran di luar perguruan tinggi, kegiatan tersebut harus dilaksanakan 

dengan bimbingan dari dosen, sehingga diharapkan dapat memberikan 

pengalaman konteksual saat berada di lapangan untuk meningkatkan kompetensi 

mahasiswa secara utuh, siap kerja atau menciptakan lapangan kerja baru. 

Magang merupakan mata kuliah wajib yang di tempuh bagi setiap mahasiswa ISB 

Atma Luhur Pangkalpinang untuk mendapatkan gelar strata satu (S1). Magang 

dilaksanakan karena dapat memberikan banyak manfaat untuk dapat 

mengaplikasikan ilmu yang diperoleh selama di bangku perkuliahan. 

Mengingat juga sulitnya untuk menghasilkan tenaga kerja yang terampil dan 

berkualitas di Indonesia, maka ISB Atma Luhur melalui kegiatan magang 

berusaha untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan cara 

meningkatkan mutu pendidikan dan menyediakan sarana-sarana pendukung agar 

dihasilkan lulusan yang berkualitas baik dan handal. 

Menimbang hal tersebut serta berdasarkan himbauan dari ISB Atma Luhur 

Jurusan Teknik Informatika, maka penulis selaku mahasiswa magang mandiri ini 

termotivasi untuk mengikuti kegiatan magang tersebut, di PT. Pelindo Cabang 

Pangkalbalam. Penulis beranggapan bahwa dengan memilih dan mengikuti 

kegiatan ini maka penulis dapat menjadi sumber daya manusia yang handal dan 

berkualitas. Sebab sebuah teori tanpa praktek tidak akan cukup sebagai bekal 

mahasiswa untuk turun secara eksklusif ke masyarakat. 

Dengan adanya Magang ini mahasiswa/I bisa diperlukan belajat secara langsung 

dan dapat dengan cepat memahami cara mengikuti keadaan pada menghadapi 
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empiris global pekerjaan yang sebenarnya, dan dapat juga memanfaatkan teori-

teori yang didapat tersebut buat masa kedepannya. Kegiatan magang yang 

dilaksanakan oleh penulis pada PT. Pelindo Cabang Pangkalbalam pada devisi 

OPTEK ( Operasi & Teknik) untuk menguraikan seluruh kegiatan magang yang 

telah dilaksanakan, penulis telah menyiapkan laporan magang ini menggunakan 

judul “PERANCANGAN DAN PENATAAN PADA BIDANG 

PENGARSIPAN DAN SUPPORT OPERATION MANAGEMENT (SOM) 

PT. PELINDO CABANG PANGKAL BALAM” yang di sertai dengan 

beberapa lampiran serta dokumen pendukungnya. 

1.2 Maksud dan Tujuan Magang 

Berikut adalah beberapa maksud dan tujuan magang di PT. Pelindo Cabang 

Pangkalbalam yaitu: 

1. Menambah wawasan dan ilmu pengetahuan sesuai dengan bidang kerja di 

tempat magang. 

2. Menerapkan teori-teori yang sudah didapat selama perkuliahan pada dunia 

kerja. 

3. Melatih disiplin, rasa tanggung jawab dan sikap professional dalam 

bertugas dengan tim atau mandiri sehingga menambah pengalaman. 

4. Sebagai media pembelajaran serta menambah wawasan didunia kerja, 

yang tidak penulis dapatkan selama perkuliahan. 

5. Sebagai wahana orientasi studi lapangan bagi mahasiswa/I untuk 

mempersiapkan diri dan menumbuhkan minat dalam kaitannya dengan 

penyusunan tugas akhir. 

1.3 Manfaat Magang Kerja 

1. Pengalaman pekerjaan manfaat dari pengalaman kerja yang bias membuat 

menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya. Perusahaan pada saat ini 

mencari pelamar pekerjaan fresh graduate, namun ada kalanya mereka 

mendahulukan yang berpangalaman di dunia pekerjaan. 
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2. Mengembangkan keterampilan saat melaksanakan magang akan 

mendapatkan tugas-tugas yang biasanya membutuhkan keterampilan 

praktis dan dapat belajar hal baru dari setiap tugas yang diberikan. Kalian 

bias menambah, mengasah, dan mengembangkan keterampilan yang baru 

kamu temui ataupun yang sudah di pelajari dari kampus sebelumnya. 

3. Meningkatkan relasi dalam lingkungan professional semakin banyak relasi 

dalam lingkungan professional akan mendapatkan lebih banyak 

kesempatan untuk belajar keahlian dalam suatu bidang, mendapatkan 

mentor yang berpengalaman, dan mendapatkan berbagai kesempatan besar 

lainnnya seperti mendapatkan rekan bisnis, ataupun dipilih sebagai 

karyawan tetap. 

4. Menambah pengalaman kerja pada resume atau curriculum vitae (CV) 

sangat berharga dalam dunia pekerjaan dikarenakan pengalaman magang 

bisa dimasukkan dalam daftar resume. Hal ini dilakukan karena 

pengalaman tersebut bisa menjadi bahan acuan nilai bagi pewawancara 

yang akan mewawancarai saat melamar pekerjaan di suatu perusahaan. 

5. Meningkatkan kepercayaan diri manfaat lain dari magang adalah 

meningkatkan kepercayaan dirimu saat melamar pekerjaan disuatu 

perusahaan atau instansi. Karena telah mendapatkan berbagai macam ilmu 

dari magang. 
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