BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan kegiatan magang yang dilakukan penulis sebagai peserta magang
di PT. Pelindo Cabang Pangkalbalam, penulis telah mencapai tujuan yang telah
dirumuskan yaitu peserta magang telah melakukan berbagi kegiatan sesuai dengan
yang diinstruksikan oleh pembimbing magang lapangan dan dapat
menyelesaikannya. Selain itu, dalam melaksanakan kegiatannya penulis sebagai
peserta magang mempelajari sistem informasi terutama di bagian Pelindo E-
Mudik, Simopel Pengarsipan dan lainnya. Penulis sebagai peserta magang
mendapatkan keterampilan baru yangnantinya dapat bermanfaat dalam dunia kerja.
Pengalaman tersebut penting dan tidak didapatkan di perkuliahanm serta penulis
bisa lebih- menghargai waktu dan belajar bertanggung jawabpenuh terhadap tugas
yang diberikan oleh pembimbing lapangan serta bisa merasakan suasanan di dunia

kerja.

Dalam menghadapi dunia kerja di masa yang akan datang penulis menyimpulkan
dibutuhkannya softskill dan hardskill. Softskill yang dibutuhkan untuk menjadi
sumber daya yang kompeten nantinya adalah manajemen organisasi, kerja sama
tim dan kemampuan kinerja serta percaya diri, sesungguhnhya tidak semudah
yang dibayangkan dan belajar cara berkomunikasi dengan baik dan benar kepada
rekan kerja maupun atasaan dari PT. Pelindo Cabang Pangkalnbalam sehingga ini
bisa menjadi bekal saya dalam menghadapi dunia kerja nanti setekah lulus dari

perkuliahan.
5.2 Saran

Selama penulis melakukan kegiatan magang di PT. Pelindo Cabang
Pangkalbalam, ada beberapa saran yang akan penulis sampaikan untuk semua

pihak agar kedepannya kegiatan magang ini dapat berjalan lebih baik kedepannya.

Saran-saran yang akan penulis sampaikan dalam kegiatan magang ini yaitu:
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A. Saran bagi mahasiswa

a. Mahasiswa diharapkan bisa melakukan pekerjaan yang diberikan
saat magang dengan baik dan penuh bertanggung jawab serta
mentaati peraturan yang berlaku pada tempat magang.

b. Jadilah professional dan jaga etika Kkerja, tiba tepat waktu,
berpakaian rapi bertindak sopan dan menghargai karyawan dan
atasan di tempat magang.

B. Saran bagi ISB Atma Luhur Pangkalpinang

a. Bagi kampus ini merupakan awal yang baik karena bisa
membangun relasi dan kerja sama ISB Atma Luhur Pangkalpinang
dengan PT. Pelindo Cabang Pangkalbalam sehingga kedepannya
mungkin PT. Pelindo Cabang Pangkalbaalm bisa merekrut lulusan
dari ISB Atma Luhur Pangkalpinang untuk bergabung dengan
perusahaannya.

C. Saran bagi PT. Pelindo Cabang Pangkalbalam

a. Diharapkan kepada staff bisa menjalin _hubungan yang baik dan
akrab dengan memberi kesempatan kepada anak magang, manjalin
komunikasi dengan baik, memberi bimbingan serta memberi
kesempatan kepada anak magang untuk mencoba belajar ilmu yang
baru diajarkan dan mampu melakukan pekerjaan dengan

bimbingan, sehingga tercipta suasana yang baik.

52



	BAB V 
	5.1 Kesimpulan 
	5.2 Saran 

