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ABSTRACT

Personnel information system is one of important operational activities at UPTD
office DPPKAD Pangkalpinang. However, the current operational activities are
still handled by manual system. So it makes it difficult for the staff of TU UPTD
DPPKAD if you want to record employee data or if you want to input the
assessment. This leads to frequent disintegration of data so that it is less effective
and efficient, especially in terms of time and energy. This study aims to design a
website-based personnel information system required UPTD DPPKAD so as to
improve the performance of UPTD DPPKAD Pangkalpinang employees in
collecting data employees. In analyzing and designing the application of
personnel information system, the writer uses the FAST (Framework For The
Application Of System Thinking) research model consisting of six phases: initial
investigation, problem analysis, needs analysis, decision analysis, system design,
and system construction. For research method writer use object-oriented method,
and tools use UML (Unified Modeling Language). This system is expected to
accelerate and facilitate TU staff in collecting and looking for employee data.
Personnel information system UPTD DPPKAD-based website can be used easily,
user friendly and can be done flexibly.

Keywords : Human Resources Information System, Model FAST, and object-
oriented methods.



ABSTRAK

Sistem informasi kepegawaian merupakan salah satu kegiatan operasional yang
penting pada kantor UPTD DPPKAD Pangkalpinang. Namun, saat ini kegiatan
operasional tersebut masih ditangani dengan sistem manual. Sehingga
menyulitkan bagian staf TU UPTD DPPKAD jika ingin mendata data-data
pegawai ataupun jika ingin menginput penilaian. Hal ini menyebabkan sering
terjadinya disintegrasi data sehingga kurang efektif dan efisien, terutama dalam
segi waktu dan tenaga. Penelitian ini bertujuan merancang sebuah sistem
informasi kepegawaian berbasis website yang dibutuhkan UPTD DPPKAD
sehingga mampu meningkatkan kinerja pegawai UPTD DPPKAD Pangkalpinang
dalam mendata data-data pegawai. Dalam menganalisis dan merancang aplikasi
sistem informasi kepegawaian ini penulis menggunakan model penelitian FAST
(Framework For The Application Of System Thinking) yang terdiri dari enam fase
yaitu investigasi awal, analisis masalah, analisis kebutuhan, analisi keputusan,
perancangan sistem, dan konstruksi sistem. Untuk metode penelitian penulis
menggunakan metode berorientasi objek, dan tools menggunakan UML (Unified
Modelling Language). Sistem ini diharapkan dapat mempercepat dan
mempermudah staf TU dalam mendata dan mencari data-data pegawai. Sistem
informasi kepegawaian UPTD DPPKAD berbasis website dapat digunakan
dengan mudah, user friendly dan bisa dilakukan secara fleksibel.

Kata Kunci : Sistem Informasi Kepegawaian, Model FAST, dan Metode
berorientasi objek.
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Simbol Activity Diagram

o
O

DAFTAR SIMBOL

Start Point

Menggambarkan awal aktifitas.

End Point

Menggambarkan akhir dari aktifitas.

Activity

Menggambarkan proses bisnis.

Decision

Menggambarkan keputusan/ pilihan.
State Transition
Menggambarkan aliran perpindahan kontrol antara

State.

Swimlane

Menggambarkan pemisahan aktifitas.

Xiv



Simbol Use Case Diagram

Actor

Menggambarkan orang, sistem, atau external entitas.

Use Case

© Menggambarkan apa yang dikerjakan sistem.

Association

Menggambarkan hubungan actor dengan use case.

Simbol Package Diagram

Package

Menggambarkan pengelompokan elemen pemodelan.

Simbol ERD (Entity Relation Diagram)

Entity

Menunjukkan obyek-obyek yang terkait dalam sistem.

Relationship
<> Hubungan yang terjadi antara satu atau lebih entity.

Atribut/ Property

© Menggambarkan keterangan yang terkait pada sebuah

entity.

XV



Simbol Class Diagram

Class diagram menggambarkan sesuatu yang mengapsulkan informasi dan

prilaku.

nama_kelas -

/Class Name merupakan nama dari sebuah kelas.

& +atribut

“%-+operasi()

~

Attribut merupakan property dari sebuah class.

Melambangkan batas nilai yang mungkin ada pada objek

dari class.

Method merupakan suatu proses yang menganalisa suatu

sistem atau produk.

Association

Menggambarkan hubungan yang terjadi.

Zero
One
One or More
Zero or More

n
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Simbol Sequence Diagram

O OO e

Actor
Merupakan keterangan yang terkait pada sebuah

entitas.

Boundary

Menghubungkan user dengan sistem.

Control
Untuk mengontrol aktifitas-aktifitas yang dilakukan

oleh sebuah kegiatan.

Entity
Entitas yang mempunyai atribut yang memilik data

yang bisa dikirim.

Simbol Deployment Diagram

package

—

nama_node

A

Package

Bungkusan dari satu atau lebih node.

Node
Menggambarkan workstation, server atau hardware

lainnya.

Link

Menggambarkan hubungan node ke node

Dependency

Menggambarkan hubungan komponen ke komponen.
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