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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dalam pelaksanaan magang ini saya mendapatkan banyak pengetahuan 

secara nyata dalam menerapkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah, sehingga 

dapat dipraktekkan secara maksimal dan optimal ketika melaksanakan 

magang.Selama kegiatan magang berlangsung, maka dapat disimpulkan bahwa 

dalam dunia kerja diperlukan tanggung jawab, ketelitian, kesabaran yang tinggi 

atas semua pekerjaan yang dikerjakan dan disiplin dalam mengikuti peraturan 

bekerja dan disiplin waktu menjadi tanggung jawab kita agar tugas- tugas yang 

diberikan dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Dengan telah 

menjalankan program magang kampus merdeka di PT Timah Tbk akhirnya saya 

mendapatkan banyak hal, baik itu pengalaman, pengetahuan, dan semua yang 

terkait dalam dunia kerja, yang tidak saya dapatkan di waktu kuliah. 

 

5.2 Saran 

Selama melakukan kegiatan magang di PT.Timah Tbk, ada beberapa 

saran yang akan saya sampaikan untuk semua pihak agar kegitatan magangini 

dapat berjalan lebih baik kedepannya. 

a. Saran bagi mahasiswa 

Berikut saran-saran bagi mahasiswa : 

1. Mahasiswa lebih mempersiapkan dirinya untuk mengikuti kegiatan 

magang. Mahasiswa diharapkan bisa melakukan pekerjaan yang 

diberikan saat magangdengan baik dan penuh tanggung jawab serta 

mentaati peraturan yang berlakupada tempat magang. 

2. Mahasiswa diharapkan bisa berkomunikasi dengan baik agar 

tercipta keakraban dan mampu bersosialisasi di tempat magang, 

sehingga semua pekerjaan akan terselaikan dengan baik apabila 
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saling menjalankan komunikasi, sehingga mahasiswa mampu 

mengikuti kegiatan magang hingga selesai. 

b. Saran bagi ISB Atma Luhur 

Berikut saran-saran bagi ISB Atma luhur : 

1. Dukung terus kegiatan positif mahasiswanya, apalagi sifatnya yang 

bisa mengembangkan jati diri mahasiswanya. 

2. Bagi kampus ini merupakan awal yang baik karena bisa membangun 

relasi dan kerjasama antara ISB Atma Luhur dengan PT Timah Tbk, 

sehingga kedepannya mungkin PT Timah Tbk bisa merekrut lulusan 

dari ISB Atma Luhur untuk bergabung dengan perusahaannya. 

3. ISB Atma Luhur bisa menempatkan mahasiswa magang lagi di PT 

Timah Tbk jika diadakan program magang lagi dikemudian hari. 

c. Saran bagi PT. Timah Tbk 

Berikut saran-saran bagi PT Timah Tbk : 

1. Diharapkan kepada staff bisa menjalin hubungan yang baik dan akrab 

dengan anak magang, menjalin komunikasi dengan baik, memberi 

bimbingan serta memberi kesempatan kepada anak magang untuk 

mencoba belajar ilmu yang baru. 

2. Kepada staff yang bekerja dengan anak magang diharapkan tidak 

perlu sungkan terhadap anak magang, diharapkan sebelum 

memberikan tugas atau pekerjaan para staff mampu memberikan 

bimbingan terlebih dahulu sebelum tugas dilaksanankan, agar hasilnya 

menjadi efektif dan efisien.  
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