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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Program magang atau praktik kerja adalah aktivitas pembelajaran yang 

memberikan wawasan kepada mahasiswa kependidikan maupun non kependidikan, 

program magang ini juga penting dalam meningkatkan pengembangan sumber daya 

manusia (SDM) juga dalam peningkatan daya saing bangsa.  

Institut Sains dan Bisnis Atma Luhur dengan itu bekerja sama dengan 

instansi dan perusahaan-perusahaan dalam menyelenggarakan kegiatan magang, 

memiliki tanggung jawab juga dalam menghasilkan lulusan yang mampu bersaing 

dan bertahan di dunia kerja, dalam hal ini setiap mahasiswa memiliki kompetensi 

seperti pengetahuan, keterampilan dan perilaku profesional dalam dunia kerja. 

Praktek Kerja Lapangan (Magang) adalah kegiatan mahasiswa dalam 

pemahaman dan penerapannya secara langsung dalam dunia kerja baik di bidang 

industri maupun pemerintahan. Dengan adanya magang ini mahasiswa diharapkan 

bisa menentukan keahliannya, keterampilan, dan pengetahuannya yang dibutuh 

kembangkan dan harus di pertahankan. 

Praktek Kerja Lapangan (Magang) yang penulis tempuh di semester tujuh 

(VII) ini bergerak di bidang jasa yaitu di instansi pemerintahan di Dinas 

Komunikasi dan Informatika Bangka Barat (DISKOMINFO) yang lebih 

mengutamakan pelayanan masyarakat dan berita juga pemberitahuan terkini. 

Praktek kerja lapangan (Magang) dilaksanakan dalam jangka waktu enam 

(6) bulan. Praktik Kuliah Magang Kerja ini diharapkan dapat memberikan wawasan 

kepada mahasiswa dalam pelayanan kemasyarakat suatu hal yang diterapkan 

Diskominfo dalam pekerjaan juga pelayanannya. Dan para mahasiswa juga dapat 

membandingkan dan mempraktikkan materi yang didapat di kampus dengan yang 

didapat di perusahaan  ataupun instansi. 
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1.2 Tujuan Magang Kerja 

Adapun maksud dan tujuan untuk Penulis dari praktek kerja magang yaitu 

sebagai berikut: 

1. Memenuhi persyaratan Kurikulum Sarjana Strata-1.  

2. Dengan melaksankan magang kerja mahasiswa memperoleh wawasan 

tentang suatu bidang pekerjaan.  

3. Dengan praktek kerja magang mahasiswa diharapkan akan membentuk 

lulusan yang memiliki keterampilan dan berkompeten dalam dunia kerja.  

4. Dengan melaksanakan magang kerja mahasiswa mampu mendapatkan 

pengalaman dari profesi nyata yang serupa dengan skema yang diperoleh 

dibangku kuliah.  

5. Dengan melaksanakan magang kerja Mahasiwa mampu melatih  merasakan 

hal yang baru dari dunia perkuliahan. 

 

1.3 Manfaat Magang Kerja 

1.3.1 Bagi Mahasiswa  

Pelaksanaan Magang Kerja pada Program Studi Teknik Informatika 

diadakan untuk memberi manfaat bagi mahasiswa, program studi dan instansi atau 

Perusahaan tempat Magang Kerja dilaksanakan yaitu : 

1. Mahasiswa dapat mengetahui dan mengenali kebutuhan pekerjaan di tempat 

kerja. 

2. Mahasiswa dapat mengetahui dan mendapatkan wawasan kerja yang 

sebenarnya.  

3. Mahasiswa bisa memperoleh keterampilan dan pengalaman dalam dunia 

kerja. 

4. Mendapatkan pengalaman tentang kerja teknis di lapangan yang 

sesungguhnya, sehingga akan di dapatkan gambaran yang sama tentang 

berbagai hal mengenai dunia kerja. 

5. Mengenal dan mempelajari tentang berbagai permasalahan yang sering 

terjadi di lapangan dunia kerja, dan kemudian di cari penyelesaiannya 
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berdasarkan ilmu yang kita dapatkan di bangku kuliah dan di tempat kita 

melakukan Magang Kerja 

6. Mengenal dan membiasakan diri terhadap suasana yang sebenarnya 

sehingga dapat membangun etos kerja yang baik, serta sebagai upaya untuk 

memperluas cakrawala wawasan kerja. 

1.3.2 Bagi Program Teknik Informatika 

 Menciptakan Keuntungan kedua belah pihak dengan bekerja sama dalam 

menempatkan mahasiswa potensial yang dibutuhkan oleh perusahaan terkait. 

1.3.3 Bagi Instansi atau Perusahaan 

1. Tugas mahasiswa yang merupakan inti dari program Magang dapat di 

manfaatkan sebagi mitra tukar pikiran dalam menghadapi berbagai masalah 

yang terjadi dalam kegiatan praktis yang berhubungan dengan Teknik 

Informatika. 

2. Tugas mahasiswa yang merupakan inti dari program Magang, yaitu studi 

kasus dan pemecahan masalah, dapat di manfaatkan oleh instansi atau 

perushaan untuk menyelasikan suatu topik secara khusus. 

3. Program Magang yang di lakukan secara tidak langsung dapat 

meningkatkan Kerjasama, dan juga meningkatkan citra instansi atau 

Perusahaan itu sendiri. 
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