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ABSTRACT 

 

 

Office of Civil Service Police Unit Pangkalpinang formed in order to carry 

out the duties of government field Enforcing Regulation (Regulation), which is led 

by a Head of the Office of the Mayor Pangkalpinang jawan held by the Regional 

Secretary. Office of Civil Service Police Unit Pangkalpinang is located at Jl. 

Diamond Stone Village Girimaya Pangkalpinang. Office of Civil Service Police 

Unit Pangkalpinang have some technical areas and sub-sections. 

 Here will be discussed regarding employee data processing system 

consisting of employee data collection in and out through the process of moving 

staff, The process of making DP3 (List of Work Implementation Assessment), the 

process of making a Certificate of Family Allowances To Get Payments (KP4), 

periodic employee payroll process, the process of recording training and 

reporting process. All data processing personnel in the Office of Civil Service 

Police Unit Pangkalpinang relate to the Regional Employment Board and the 

Department of Revenue, Finance and Asset Management Regional 

Pangkalpinang. 
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ABSTRAKSI 

 

 

Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang dibentuk dalam 

rangka melaksanakan tugas pemerintah bidang Menegakkan Peraturan Daerah 

(Perda), yang dipimpin oleh seorang Kepala Kantor yang bertanggung jawan 

kepada Walikota Pangkalpinang melalui Sekretaris Daerah. Kantor Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pangkalpinang yang beralamat di Jl. Batu Intan Kelurahan 

Girimaya Kota Pangkalpinang. Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Pangkalpinang mempunyai beberapa bidang teknis dan sub bagian.  

Disini akan dibahas mengenai sistem pengolahan data pegawai yang terdiri 

dari pendataan pegawai masuk dan keluar melalui proses mutasi pegawai, proses 

pembuatan DP3 (Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan), proses pembuatan 

Surat Keterangan Untuk Mendapatkan  Pembayaran Tunjangan Keluarga (KP4), 

proses gaji berkala pegawai, proses pencatatan pelatihan dan proses pembuatan 

laporan. Semua proses pengolahan data pegawai pada Kantor Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pangkalpinang tersebut berhubungan dengan Badan 

Kepegawaian Daerah dan Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Asset 

Daerah Kota Pangkalpinang. 
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DAFTAR SIMBOL 

 

 

Simbol Activity Diagram 

 

 Start Point 

Menggambarkan awal dari aktivitas. 

 End Point 

Menggambarkan akhir dari aktivitas. 

 

 

Activity 

Menggambarkan suatu proses bisnis. 

 

 Fork  

Menggambarkan aktivitas yang dimulai 

dengan sebuah aktivitas dan diikuti oleh 

dua atau lebih aktivitas yang harus 

dikerjakan. 

 

                Decision 

Menggambarkan pilihan yang terjadi 

pada transisi. 

 

 

 

State Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan 

kontrol antara state. 

 

 
Swimlane 

Menggambarkan pemisahan atau 

pengelompokkan aktivitas berdasarkan 

actor. 
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Simbol Use Case Diagram 

 

 

 

 

Actor 

Sebuah peran yang bisa dimainkan oleh 

pengguna dalam interaksinya dengan 

sistem. 

 

 

 

 

Use case  

Menggambarkan fungsionalitas dari 

suatu sistem, sehingga pengguna sistem 

paham dan mengerti mengenai kegunaan 

sistem yang akan dibangun. 

 

 

 

Association  

Menggambarkan hubungan antara actor 

dengan use case. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajukan permohonan usulan 

kenaikan pangkat PNS

Buat surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Serahkan surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Terima surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Serahkan surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Terima surat keputusan 

kenaikan pangkat

Memberikan surat keputusan 

kenaikan pangkat

Terima konfirmasi agar dapat 

melengkapi persyaratan

Terima surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Tandatangani surat pengantar 

usulan kenaikan pangkat PNS

Serah surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Terima srt pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Melakukan pengecekan 

kelengkapan persyaratan

Konfirmasi agar dapat 

melengkapi persyaratan
Buat surat keputusan 

kenaikan pangkat

Serahkan surat keputusan 

kenaikan pangkat

[Belum Lengkap] [Lengkap]

Terima srt keputusan 

kenaikan pangkat

Pegawai Negeri Sipil (PNS)Bagian Kepegawaian Daerah (BKD)Kepala DinasBagian Kepegawaian
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Simbol ERD (Entity Relationship Diagram) 

 

 

 

 

Entity 

Menunjukkan objek-objek dasar yang       

terikat di dalam sistem. Objek tersebut 

dapat berupa orang, benda, atau  hal 

lainnya yang keterangannya perlu 

disimpan di basis data. 

 

 

 

 

Relationship 

Adalah hubungan terjadi antara  satu 

atau lebih entity. 

 

 

 

Garis  

Menghubungkan entity dengan 

relationship  
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Simbol Sequence Diagram 

 

 

 

Actor 

Menggambarkan orang yang sedang 

berinteraksi dengan sistem. 

 

         

     

Entity 

Menggambarkan informasi yang harus 

disimpan oleh sistem (struktur data dari 

sebuah sistem). 

 

 

 

Boundary  

Menggambarkan interaksi antara satu 

atau lebih actor dengan sistem, 

memodelkan bagian dari sistem yang 

bergantung pada pihak lain disekitarnya 

dan merupakan pembatas sistem dengan 

dunia luar. 

 

     

     

Control 

Digunakan untuk mengontrol kelas dari 

form layar kelas control, 

mengkoordinasikan perilaku sistem dan 

menggambarkan dinamika dari suatu 

sistem, menangani tugas utama dan 

mengontrol alur kerja suatu kelas. 

 

               

         Message() 

    

Object Message 

Menggambarkan pengiriman pesan. 

 

Ajukan permohonan usulan 

kenaikan pangkat PNS

Buat surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Serahkan surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Terima surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Serahkan surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Terima surat keputusan 

kenaikan pangkat

Memberikan surat keputusan 

kenaikan pangkat

Terima konfirmasi agar dapat 

melengkapi persyaratan

Terima surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Tandatangani surat pengantar 

usulan kenaikan pangkat PNS

Serah surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Terima srt pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Melakukan pengecekan 

kelengkapan persyaratan

Konfirmasi agar dapat 

melengkapi persyaratan
Buat surat keputusan 

kenaikan pangkat

Serahkan surat keputusan 

kenaikan pangkat

[Belum Lengkap] [Lengkap]

Terima srt keputusan 

kenaikan pangkat

Pegawai Negeri Sipil (PNS)Bagian Kepegawaian Daerah (BKD)Kepala DinasBagian Kepegawaian
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Message to Self 

Sebuah objek yang mempunyai sebuah 

pesan kepada dirinya sendiri. 

 

 
Loop 

Menggambarkan perulangan dalam 

sequence. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Loop 
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Simbol Class Diagram 

 

 

Class Name 

Merupakan nama dari sebuah kelas. 

Attribute 

Data yang dimiliki suatu objek dalam 

suatu kelas. 

Method 

Suatu proses yang dapat dilakukan oleh 

sebuah kelas. 

 

 

   
         

Association  

Menggambarkan hubungan yang terjadi 

antara kelas. 

 

 

0  

1  

0..* 

1..* 

0..1  

* 

 

Multiplicity 

Zero 

One 

Zero or More 

One or More 

Zero or One 

n 

 

Ajukan permohonan usulan 

kenaikan pangkat PNS

Buat surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Serahkan surat pengantar usulan 

kenaikan pangkat PNS

Terima surat pengantar usulan kenaikan 

pangkat PNS yang ditandatangani

Serahkan surat pengantar usulan kenaikan 
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