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ABSTRACT

Department of Industry, Trade, Cooperatives and UMKM in Central
Bangka Regency is implementing elements of regional autonomy in the field of
industry, trade, cooperatives, micro small and medium enterprises. This study
aims to determine the processing of employee data is applied to the Department of
Industry, Trade, Cooperatives and UMKM in Central Bangka Regency, where the
processing of employee data is still processed using Microsoft Office applications
such as Microsoft Word and Microsoft Excel. Therefore, it made an analysis and
design of information systems data processing employees at the Department of
Industry, Trade, Cooperatives and UMKM in Central Bangka Regency with
object oriented methodology.

Data processing employee information system consists of a collection of
Civil Servants (PNS), the data processing of leave for Civil Servants (PNS),
promotion of data processing, data processing periodic salary increases, pension
data processing and manufacture of various reports relating to the processing of
employee data. In addition, the system is expected to facilitate and expedite the
transaction processing employee data resulting in more accurate information and
support for improvement data processing employees in the Department of

Industry, Trade, Cooperatives and UMKM in Central Bangka Regency.



ABSTRAKSI

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan UMKM Kabupaten
Bangka Tengah merupakan unsur pelaksana otonomi daerah di bidang
perindustrian, perdagangan, koperasi, usaha mikro kecil dan menengah. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengolahan data pegawai yang diterapkan pada
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan UMKM Kabupaten Bangka
Tengah, dimana pengolahan data pegawai tersebut masih diproses dengan
menggunakan aplikasi Microsoft Office yang berupa Microsoft Word dan
Microsoft Excel. Oleh karena itu, maka dibuat suatu analisa dan perancangan
sistem informasi pengolahan data pegawai pada Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi dan UMKM Kabupaten Bangka Tengah dengan
metodologi berorientasi objek.

Sistem informasi pengolahan data pegawai ini terdiri dari pendataan
Pegawai Negeri Sipil (PNS), pengolahan data cuti Pegawai Negeri Sipil (PNS),
pengolahan data kenaikan pangkat, pengolahan data kenaikan gaji berkala,
pengolahan data pensiun dan pembuatan berbagai laporan yang berhubungan
dengan pengolahan data pegawai. Selain itu, sistem tersebut diharapkan dapat
mempermudah dan memperlancar transaksi pengolahan data pegawai sehingga
menghasilkan informasi yang lebih akurat serta mendukung untuk peningkatan
proses pengolahan data pegawai di Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi
dan UMKM Kabupaten Bangka Tengah.
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DAFTAR SIMBOL

Simbol Activity Diagram
Start Point
. Menggambarkan awal dari aktivitas.
End Point
@ Menggambarkan akhir dari aktivitas.
Activity

@ Menggambarkan suatu proses atau

kegiatan bisnis.

Fork

Menggambarkan aktivitas yang dimulai

dengan sebuah aktivitas dan diikuti oleh
dua atau lebih aktivitas yang harus

dikerjakan.

<> Decision
Menggambarkan keputusan atau pilihan.

State Transition

Menggambarkan aliran  perpindahan

kontrol antara state.

HewSiimlane | Swimlane

Menggambarkan pemisahan atau
pengelompokkan aktivitas berdasarkan

actor.
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Simbol Use Case Diagram

=

Actor

Menggambarkan orang atau sistem yang
menyediakan atau menerima informasi
dari sistem atau menggambarkan

pengguna software aplikasi (user).

Use case

Menggambarkan  fungsionalitas  dari
suatu sistem, sehingga pengguna sistem
paham dan mengerti mengenai kegunaan

sistem yang akan dibangun.
Association

Menggambarkan hubungan antara actor

dengan use case.
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Simbol ERD (Entity Relationship Diagram)

Entity
Menunjukkan objek-objek dasar yang

terikat di dalam sistem. Objek tersebut

dapat berupa orang, benda, atau hal

lainnya yang keterangannya perlu

disimpan di basis data.
Relationship

<> Adalah hubungan terjadi antara satu
atau lebih enfity.

Garis

Menghubungkan entity dengan

relationship
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Simbol Sequence Diagram

=
O

O
O

Message()

1

Loop i

Actor
Menggambarkan orang yang sedang

berinteraksi dengan sistem.

Entity
Menggambarkan informasi yang harus
disimpan oleh sistem (struktur data dari

sebuah sistem).

Boundary
Menghubungkan antara wser dengan

sistem.

Control

Menggambarkan “perilaku mengatur”,
mengkoordinasikan perilaku sistem dan
dinamika dari suatu sistem, menangani
tugas utama dan mengontrol alur kerja

suatu sistem.

Object Message

Menggambarkan pengiriman pesan.

Message to Self
Sebuah objek yang mempunyai sebuah

pesan kepada dirinya sendiri.

Loop
Menggambarkan  perulangan  dalam

sequence.
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Simbol Class Diagram

NewClass

figpAttribute
& Attribute]
& Attribute2

¥Method ()
¥Method1()
¥Method2()

Class Name

Merupakan nama dari sebuah kelas.
Attribute

Data yang dimiliki suatu objek dalam
suatu kelas.

Method

Suatu proses yang dapat dilakukan oleh

sebuah kelas.

Association dan Association Class
Menggambarkan hubungan yang terjadi

antara kelas.

Multiplicity
Zero

One

Zero or More
One or More
Zero or One

n
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