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ABSTRACT 

 

BLH ( Environment Agency ) Pangkalpinang is implementing elements of 

the environment in the field of city government, which is led by an agency head 

under and responsible to the mayor pangkalpinang. BLH ( Environment Agency ) 

Pangkalpinang address at jl.rasakunda kec.bukit intan kel.girimaya 

pangkalpinang. 

BLH ( Environment Agency ) has several technical areas, sub- sections, 

and the technical implementation unit, one of the sub-section on BLH are 

common parts and personnel processing employee data set, the problem is in the 

data processing is not yet fully computerized, this resulted in employees are less 

efficient in data collection in presenting information. To avoid errors in employee 

data collection in this case created a computer-based information systems using 

VB.Net programming language. Where the new data processing system which can 

be done quickly, though the amount of data that included a relatively large and the 

accuracy of calculations and reports can be accomplished much as possible so that 

an error in entering the data and calculations are relatively not happening. 

Efficient in processing time and completion of a report will be better . 

 

Keywords : BLH , Employee Data Processing and VB.Net 
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ABSTRAKSI 

 

 BLH (Badan Lingkungan Hidup) Kota Pangkalpinang adalah unsur 

pelaksana pemerintah kota dibidang lingkungan hidup, yang dipimpin oleh 

seorang kepala badan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

walikota pangkalpinang. BLH  (Badan Lingkungan Hidup) Kota Pangkalpinang 

beralamat di jl.rasakunda kec.bukit intan kel.girimaya pangkalpinang.  

BLH (Badan Lingkungan Hidup) mempunyai beberapa bidang teknis, 

sub bagian, dan  unit pelaksana teknis, salah satu sub bagian pada BLH yaitu 

bagian umum dan kepegawaian yang mengatur pengolahan data pegawai, masalah 

yang ada di dalam pengolahan data belum sepenuhnya terkomputerisasi, hal ini 

mengakibatkan dalam pendataan pegawai kurang efisien dalam menyajikan 

informasi. Agar tidak terjadi kesalahan dalam pendataan data pegawai dalam hal 

ini dibuat suatu sistem informasi berbasis komputer dengan menggunakan bahasa 

pemrograman VB.Net. Dimana dengan sistem pengolahan data yang baru ini 

dapat dilakukan dengan cepat, meskipun jumlah data yang dimasukkan relatif 

banyak dan keakuratan perhitungan dan laporan dapat dicapai semaksimal 

mungkin sehingga kesalahan dalam memasukkan dan perhitungan data relatif 

tidak terjadi. Dengan sendirinya efisien waktu dalam pengerjaan dan penyelesaian 

suatu laporan akan lebih baik. 

         

Kata Kunci : BLH, Pengolahan Data Pegawai dan VB.Net 
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