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 The rapid development of information technology in the last decade great 

influace on various aspects of life in the world in general and indonesia in 

particular. Particulary the offices that have access to large data processing, 

because data processing is no lenger possible to use the manual methode because 

of less effective and efficient. Likewise with Kantor Camat Namang Bangka 

Tengahthet still use simple application like excel faster which in a sense less. To 

make it in a personnel information system that can facilitate the performance of 

the Kantor Kecamatan Namang Bangka Tengah. Whit the use of information 

system, made possible the automation of work and service functions to achievie 

good service as required, including the automation in the handling of civil service 

system, especially in Kantor Camat Namang Bangka Tengah. Then produced an 

information system that in easy, exciting, interactive, fast, easy, and rewarding 

job.    
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Pesatnya perkembangan teknologi informasi dalam decade terakhir ini 

sangat berpengaruh terhadap berbagai aspek kehidupan di dunia pada umumnya 

dan Indonesia pada khususnya. Terutama kantor-kantor yang memiliki akses 

pengolahan data yang besar, karena pengolahan data sudah tidak mungkin lagi 

menggunakan cara manual karena kurang efektif dan efisien. Begitu juga dengan 

kantor camat namang Bangka tengah yang masih menggunakan aplikasi 

sederhananseperti excel dan word yang dirasa kurang cepat. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, maka diperlukan sebuah sistem 

informasi pengolahan data kepegawaian yang bisa memudahkan kinerja kantor 

camat namang Bangka tengah. Dengan penggunaan sistem informasi ini 

dimungkinkan adanya otomatisasi pekerjaan dan fungsi pelayanan untuk 

mewujudkan pelayanan yang baik seperti yang dibutuhkan, termasuk otomatisasi 

dalam penanganan sistem kepegawaian khususnya di Kantor Camat Namang 

Bangka Tengah. Maka dihasilkan sebuah sistem informasi yang mudah, menarik, 

interaktif, cepat, memudahkan pekerjaan dan bermanfaat. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Kepegawaian 
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1. Activity Diagram 

                                                Start Point 

                                               Menggambarkan awal dari suatu aktivitas yang 

                                                berjalan pada sistem.  

 

                                               End Point 

                                               Menggambarkan akhir dari suatu aktivitas 

yang                                                berjalan pada sistem.  

 

                                              Activity 
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NewSwimlane

 : actor

                                             Menggambarkan aktivitas yang dilakukan pada 

                                                       sistem.  

 

                                            Swimlane 

                                            Menggambarkan pembagian / pengelompokan 

                                            berdasarkan tugas dan fungsi tersendiri. 

 

                                            Transition State 

                                            Menggambarkan hubungan antara dua state, dua 

                                            activity antaupun antara state dan activity. 

 

                                           Decision 

             Menggambarkan kondisi dari sebuah activitas 

yang                   bernilai benar / salah. 

  

           Black Hole Activities 

          Ada masukan dan tidak ada keluaran, biasanya 

         digunakan jika dikehendaki ada satu atau lebih 

                                          transisi. 

 

 Miracle activities 

Tidak ada masukan dan ada keluaran, biasanya 

dipakai pada waktu start point dan dikehendaki 

ada                                          satu atau lebih transisi. 

 

2. Use Case Diagram 

 

                                         Actor  

                  Menggambarkan orang atau sistem yang 

menyediakan                  atau menerima informasi dari sistem 

atau                   menggambarkan pengguna siftware aplikasi (user). 
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Cetak Gaji

(from Use Case View)

 

                                       Use Case 

                                       Menggambarkan fungsional dari suatu sistem, 

sehingga                                                        pengguna sistem paham dan 

mengerti mengenai                                           kegunaan sistem yang akan 

dibangun. 

 

                                       Association  

                                      Menggambarkan hubungan antara actor dengan use 

                                       case. 

 

 

 

 

3. Class Diagram 

 

                                          Class 

                                          Menggambarkan keadaan (atribut/properti) dari 

suatu                                           objek. Class memiliki tiga area pokok, yaitu 

: 

                                          Nama, atribut, method. 

                                          Nama menggambarkan nama dari class/objek. 

                                          Atribut menggambarkan batasan dari nilai yang 

dapat                                                             dimiliki oleh property tersebut. 

                                         Methode menggambarkan impementasi dari 

layanan                                          yang dapat diminta dari beberapa object 

dari class,                                          yang mempengaruh behavior.  

 

                                       Association  
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 : actor

 : frm

                                       Menggambarkan mekanisme komunikasi suatu 

objek                                       dengan objek lainnya. Atau dapat juga 

menggambarkan                                       ketergantungan antara kelas. 

 

                                     Multiplicity 

 1          1..*     Menggambarkan banyaknya objek yang terhubung satu 

                                     dengan yang lainnya. Contoh :  

1 Tepat Satu 

0..*             Nol atau lebih 

1..*                  Satu atau lebih 

0..1                  Nol atau satu 

5..8                  Range 5 s.d 8 

4..6,9            Range 4 s.d 6 dan 9  

                              

4. Logical Record Structur (LRS) 

 

                                    Dependency  

-------------->               Menggambarkan ketergantungan antara komponen   

 

 

5. Sequence Diagram 

 

                                    Actor 

                   Menggambarkan orang atau sistem atau entitas lain 

yang.  

 

 

 

            Boundary 

          Menggambarkan interaksi antara suatu lebih actor 

dengan                                   sistem, memodelkan bagian dari sistem yang 
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 : ctrl

 : entity

 : Bag.Kepegawaian  : Frm Cetak lap gaji berkala  : Ctr Cetak lap gaji 

berkala

 : Pegawai  : Surat usulan Kenaikan 

gaji berkala

 : SK Kenaiakan gaji 

Berkala

open()

pilih tanggal()
pilih tanggal()

cetak()
cetak()

get pegawai()

get SUKGB()

get SKKGB()Show Cetak Lap Gaji Berkala()

keluar()
keluar()

keluar()

 : frm  : ctrl

bergantung                                   pada pihak lain disekitar dan merupakan 

pembatas sistem                                   dengan dunia lain.  

                              

                                                   Entity  

                Menggambarkan informasi yang harus disimpan oleh 

                                 sistem (struktur data dari sabuah sistem). 

 

                                 Control  

           Control digunakan untuk mengontrol kelas dari form 

layar              kelas control, mengkoordinasi perilaku sistem 

dan                                  menggambarkan dinamika dari suatu sistem, 

menangani                                               tugas utama dan mengotrol alur 

kerja suatu kelas. 

 

         Object Message 

         Menggambarkan pesan/hubungan antar objek, yang 

                                     menunjukkan urutan kejadian yang terjadi. 

 

                                    Object 

                Menggambarkan abstraksi dari sebuah entitas 

nyata/tidak                  nyata yang informasinya harus disimpan. 

 

 

                                                     Activation  

                Menunjukkan periode selama suatu object atau actor 

               sedang melakukan suatu tindakan. 

 

                                             

        Message yang dikirim untuk dirinya sendiri. 
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