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ABSTRAKSI 

 

Dinas Kebakaran dan Kebersihan Kota Pangkalpinang mempunyai visi 

mewujudkan sumber daya manusia aparatur yang bersih, profesional dan 

sejahtera. Salah satu program kerja kesejahteraan pegawai adalah sistem 

penggajian. 

Proses administrasi dan pengolahan data penggajian Dinas Kebakaran dan 

Kebersihan Kota Pangkalpinang masih banyak terdapat kelemahan, semua berkas 

administrasi hanya terarsip dalam lembaran kertas. 

 Untuk mengatasi masalah yang dijumpai di atas, maka diperlukan sistem 

informasi penggajian yang terkomputerisasi dan terintegrasi agar dapat 

memberikan kepuasan dalam pelayanan penggajian pegawai. 
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Start Point 

Menggambarkan awal aktifitas 

 

End Point 

Menggambarkan akhir dari aktifitas 

 

Activity 

Menggambarkan proses bisnis 

 

Decision 

Menggambarkan keputusan/pilihan 

 

State Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan kontrol antara 

state 

 

Swimlane 

Menggambarkan pemisahan aktifitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

State Transition 

Menggambarkan aliran perpindahan control antara state 

Start Point 

Menggambarkan awal dari aktifitas 

End Point 

Menggambarkan akhir dari aktifitas 

Activity 

Menggambarkan proses bisnis 

Decison 

Menggambarkan pilihan/keputusan 

 
i

Swimlane 

Menggambarkan pemisahan aktifitas 

Simbol Activity Diagram 
Simbol Activity Diagram 
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Actor 

Menggambarkan orang, system, atau external entitas 

 

Use Case 

Menggambarkan apa yang dikerjakan system 

 

Association 

Menggambarkan hubungan actor dengan use case 

 

 

 

 

 

 

Class Name 

Menggambarkan kumpulan/himpunan objek-objek 

dengan atribut dan operasi yang sama. 

Attribute 

Adalah data yang dimiliki suatu objek dalam suatu 

kelas. 

Method/Operation 

Sesuatu yang dapat dilakukan oleh sebuah kelas. 

 

Assosiasi 

Menggambarkanny hubungan yang terjadi antara 

kelas.  

 

 

 

 

 

 Simbol Use Case Diagram 

 

Actor 

Menggambarkan orang, system atau external entitas 

Use Case 

Menggambarkan apa yang dikerjakan system 

Association 

Menggambarkan hubungan actor dengan use case 

Simbol Class Diagram 

 

Class Name 

Menggambarkan himpunan/kumpulan objek-objek 

dengan atribut dan operasi yang sama  

Attribute 

Adalah data yang dimilki suatu objek dalam suatu 

kelas 

Method/Operation 

Adalah sesuatu yang bisa dilakukan sebuah kelas 

Asosiasi 

Menggambarkan hubungan yang terjadi antara kelas 

Simbol Use Case Diagram 

Simbol Class Diagram 



17 

 

Simbol ERD (Entity Relation Diagram) 

 

 Entity 

Menunjukkan obyek-obyek dasar yang terkait dalam 

sistem. 

 

 Relationship 

Adalah hubungan yang terjadi antara satu atau lebih 

entity. 

 

Atrribut/Property 

Merupakan keterangan yang terkait pada sebuah 

entitas.  

 

Week Entity 

Suatu entity dimana keberadaan dari entity tersebut 

tergantung dari keberadaan entity yang lain 

 

 

Weak Relationship  

Hubungan yang terjadi antara satu atau lebih weak 

entity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

Simbol Sequence Diagram 

 

Actor 

Merupakan keterangan yang terkait pada sebuah 

entitas.  

 

Entity 

Entitas yang mempunyai atribut memiliki data yang 

bisa direkam. 

 

Boundary 

Adalah untuk menghubungkan user dengan sistem. 

 

Control 

Untuk mengontrol aktifitas-aktifitas yang dilakukan 

oleh sebuah kegiatan. 
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