BAB V
PENUTUP

Setelah melakukan analisis terhadap permasalahda giatem informasi
penggajian di SMK PGRI Pangkalpinang dan mencobelmeekan alternatif
solusi dengan membuat sistem informasi penggajimaka ditarik suatu
kesimpulan dan memberikan saran untuk perbaikaarjkisistem.

Sistem informasi penggajian ini sebagai solusi addp permasalahan-
permasalahan yang dihadapi oleh bendahara dalaalahgsenggajian karyawan.
5.1 Kesimpulan

Dari uraian sistem informasi penggajian karyawaatadi dapat disimpulkan
beberapa kesimpulan yaitu:

a. Dengan sistem informasi penggajian ini dapat membaendahara dalam
meningkatkan efektifitas dan efisiensi penggajianywan, sehingga dasar
perhitungan gaji lebih akurat. Selain itu, perhgan gaji akan secara
otomatis menggunakan data terbaru yang telah tpesirdalam basis data.

b. Data-data yang berkaitan dengan penggajigrakan dapat tersusun rapi
dalam sebuaklatabase dengan sistem ini mempermudah dalam pengolahan
dan pencarian data.

c. Dengan menggunakan sistem informasi penggajian akay yang
terkomputerisasi tersebut dapat menyimpan data ad@kumen secara
terkomputerisasi, akurat dan terjamin keamanannya.

d. Sistem informasi penggajian ini dapat membantu ngk@itkan pengendalian
internal, karena mendorong karyawan untuk menjaankegiatan sesuai
dengan prosedur dan peraturan. Selain itu jugé&énsisni juga membantu
mengurangi resikdiuman errordalam proses perhitungan gaji. Sistem ini
juga, menghasilkan laporan dalam format yang koesissehingga

mendukung proses otorisasi panggajian yang konsiste
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5.2 Saran

Dari hasil riset yang dilakukan, maka penulis menkla@ saran yang

mungkin dapat berguna untuk mengimplementasikaarsignformasi penggajian

karyawan yang ada di SMK PGRI Pangkalpinang, aaama

a.

Diperlukan kapasitabardware dengan spesifikasi, yaitprocessordengan
kecepatan minimal 1.6GHz, memori 1 GB (1.5 jika ggmakanvirtual
maching, hardisk free spac8 GB, memori 256 MB DDR RAM PC 3200,
monitor, printerkeyboard mouse danscanneruntuk mengoperasikan sistem
informasi penggajian karyawan.

Agar sistem informasi penggajian karyawan dapatgeErasi dengan baik dan
lancar, maka diperlukaroperating system(S0) yang minimal dipakai
Windows 7, Windows Vista, Windows Xé&an software Microsoft Visual
Studio 200&ebagasoftwarependukung dalam sistem tersebut.
Dibutuhkanbrainware yang dapat menguasai komputer dan mengerti cara
menggunakan sistem informasi penggajian karyawagateterlebih dahulu
diberikan pelatihan. Hal ini, diharapkan agar psgsenggajian dapat berjalan
secara maksimal dan untuk mengurangi reBikman error.

Melakuakan evaluasi pemeliharaan sistem yang dirapcsecara berkala
supaya dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Melakukanback-updata secara periodik untuk menjaga keamanan data.
Untuk menjaga agar data diatabaseselalu up-to-date maka sebaiknya
menghapus data-data yang sudah tidak diperlukanr #dak terjadi
penumpukan data.

Sistem yang terkomputerisasi senantiasa tetap hdipetihara dan dijaga
baik dalam penggunaanya maupun dengan sistemnya.

Perlu adanya admin yang bertanggungjawab dalangopenasikan sistem
aplikasi penggajian ini, dengan membuat posisirsekhusus untuk bidang
teknologi informasi (TI) untuk mendukung implemesitaistem informasi

penggajian.
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