g, 20 Agushug 2012

Nomaor | 323/BAAK/STMIK AL/TAVIII/2018
Lampirain : -
Perihal : Permohonan Riset Skrinsi

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan diba

MNama : Seno Hadi Saputro, MM,
Jabatan  : Kepala BAAK

Dengan ini memberitahukan uniuk menempatkan mahasiswi didik saya sebagai berikut ;

NI 114115090107 MNama : DEWISARTIKA

Unfuk melaksanakan Riset Skripsi di Peruszhaan/Divisi/Biro yang Bapak/Tbu pimpin. Adapun
maksud dari tujuen dilaksanakamnya Riset Skripsi i untulk memberikan kegermpatan kepada
mahasiswi untuk mengaplikasikan iimu yang telah mereka peroleh, Hasil risst ini akan barupa tulisan
vang menjadi syarat kelulugan Srata-1 STMIK Atma Lubur Pangkalpinang.

Jka Bapak/Tbu mengijinkan mahasiewi saya melakeanakan Riget Skripsi di
Perusahaan/Divisi/Biro yang Bapak/Ibu pimpin, mohon kiranva dapat memberikan surat jawaban
secara tertulis kepada BAAK STMIK Atma Luhwr Pangkalpinang

Demikian surat permohonan Riset Skripsi ini dibuat, Atas perhatian dan kerjasamanya saya

ucapkan terima kasih,




Hal : surat balasan permohonan riset skripsi
o o

Lampiran i-

Pangkalpinang, 27 Agustus 2018
Kepada Yth.
Kepala Bagién A{(ademi dan Kemahasiswaan
Sekolah Tingg;Akuntansi dan Manajemen Informatika ATMA LUHUR

Di tempat

Sehubungan dengan adanya kegiatan Riset Skripsi dalam perkuliahan di Sekolah Tinggi
Akuntansi dan Manajemen Informatika ATMA LUHUR, maka saya selaku pimpinan usaha
menerangkan bahwa :

Nama : Dewi Sartika
NiM : 1411500107

benar adanya sedang/telah melakukan kegiatan riset di tempat usaha saya yang bernama Happy
Drink.

Demikian surat ini saya sampaikan. Besar harapan saya agar mahasiswi yang bersangkutan
dapat mengaplikasikan ilmu yang didapatkannya di usaha saya ini.

Pangkalpinang, 27 Agustus 2018
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Pemilik Usaha Happy Drink

Happy Drink
JI. Murai no. 97 Taman Bunga Bukit Baru kec. Gerunggang - Pangkalpinang, Bangka Belitung
Ninda Ftria

0877 9751 4477
Email : happydrin!







WAWANCARA

Selamat siang, kami mahasiswa dari STMIK Atma Luhur Pangkalpinang, untuk
memenuhi tugas kami dalam wawancara perusahaan, kami ingin melakukan

Penulis

Pimpinan

Penulis

Pimpinan

Penulis

Pimpinan

penelitian tentang

“ Penilaian Kinerja Karyawan Happy Drink Pangkalpinang”

: Bagaimana profil singkat tentang Perusahaan Happy Drink
Pangkalpinang?

: Perusahaan Happy Drink adalah perusahaan yang bergerak dalam
industri minuman berkemasan botol. Minuman dalam kemesan
botol adalah salah satu produk dari perusahaan tersebut.
Perusahaan Happy Drink memproduksi 10 jenis minuman kemasan
botol milk tea, vanila, taro, bubelgum, grentea, coklat, strawbery,
mangga, banana, mocca, dan pepermint. Perusahaan Happy Drink
mempunyai beberapa tempat penitipan, untuk menyalurkan produk
minuman kemasan botol tersebut melakukan penjualan langsung
produk minumannya kekonsumen.

‘Berapa jumlah karyawan Perusahaan Happy Drink
Pangkalpinang?

: Perusahaan Happy Drink mempunyai 20 karyawan dan karyawan
tersebut sudah mempunyai tugas masing-masing. Seperti
memproduksi minuman, mengecek stok, memotong stiker,
merekap laporan, mengantar stok.

. Bagaimana system penilaiankinerjakaryawan yang ada di
Perusahaan Happy Drink Pangkalpinang?

: sistem penilaian kerja di Happy Drink menggunakan rumus bobot
100% = 10% (kehadiran) + 15% (tanggung jawab) + 25%
(kreatifitas) + 30% (target kerja) + 20% (kejujuran)

Sistem ini yang kemudian menjadi acuan saya ketika memberikan
gaji kepada karyawan. Rincian yang saya buat di kartu kerja (berisi
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rincian dan target) saya sesuaikan dengan realisasi di lapangan
ditambahkan dengan bobot kompetensi.

:Bagaimana cara pimpinan perusahaan Happy Drink melakukan
penilaian terhadap kinerja karyawan?

: saya melakukan penilaian kepada karyawan dengan cara
mengevaluasi kartu kerja karyawan, dimana dalam kartu tersebut
berisi rincian kerja, rencana kerja, target, dengan realisasi di
lapangan. Sejauh mana mereka mampu memenuhi target yang
ditetapkan, dan sejauh mana kompetensi mereka berkembang, juga
sejauh mana rincian kerja bisa dilaksanakan sesuai acuan (SOP).

Setiap karyawan memegang peranan dan tanggung jawab yang
berbeda. Misalnya penanggung jawab distribusi, penanggung jawab
produksi, penangung jawab keuangan, penanggung jawab
pengecekan, dan lain-lain, sehingga kesemua hal ini memudahkan
saya untuk mengvaluasi lalu memberikan penilain atas kinerja

karyawan.

: Bagaimana cara pimpinan menentukan hasil bobot Kriteria
perusahaan?

dengan memperhatikan dan mempertimbangkan kondisi
perusahaan saat ini. Apa yang krusial, mana yang paling
berdampak besar, dan sejenisnya.

Misalnya, saat ini kehadiran memiliki bobot tidak sebesar target
kerja, sebab ketidakhadiran satu orang saat ini masih bisa
ditanggulangi oleh karyawan lain, sehingga target kerja tetap bisa
dipertahankan.

: Baiklah mungkin Cuma itu saja yang bisa saya tanyakan sekilas
tentang Perusahaan Happy Drink, terimakasih atas waktu dan kerja
samanya ibu.

: iya kakak sama-sama.

Pangkalpiang 20 Agustus 2018
/ia,apxa, drimby
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Tabel Penilaian

No Kriteria Penilaian
1 Kehadiran 10%
2 Tanggung Jawab 15%
3 Targer Kerja 30%
4 Kreatifitas 25%
5 Kejujuran 20%
Pangkalpiang 20 Agustus 2018
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Mahasiswa diatas telah melakukan bimbingan dengan jumlah materi yang telah mencukupi untuk
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