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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan riset sistem informasi gaji karyawan pada Klinik Salam 

Sarma Pangkalpinang penulis dapat menarik kesimpulan dalam beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Dengan dibuatnya sistem informasi gaji karyawan berbasis website ini 

diharapkan dapat mengefisienkan dalam proses penggajian dan keperluan 

laporan. 

2. Dengan dibuatnya sistem informasi ini, diharapkan dapat mempermudah 

pemakai dalam mengontrol masalah penggajian dan data-datanya akan 

tersimpan dengan baik. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang ada maka dapat diberikan beberapa saran 

dalam merancang sebuah sistem informasi gaji karyawan berbasis website, yaitu 

sebagi berikut : 

1. Sebaiknya digunakan program antivirus yang residen. Hal ini 

dimaksudkan untuk mencegah terjadinya kerusakan pada program maupun 

data-data yang lainnya. 

2. Mengimplementasikan lagi sistem informasi gaji karyawan yang telah 

penulis rancang pada Klinik Salam Sarma Pangkalpinang dengan berbasis 

website ini. 

3. Dengan adanya sistem informasi gaji karyawan ini, maka perlu 

pengetahuan dan pelatihan bagi pegawai untuk menjalankannya. 

4. Senantiasa melakukan kegiatan pemeliharaan baik hardware maupun 

software dengan memeriksa keadaan perangkat-perangkat tersebut. 
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Hal-hal tersebut merupakan masukan dari penulis agar website penggajian yang 

diharapkan dapat memberikan hasil kerja yang berdaya guna sekaligus efisien 

dalam pemanfaatannya 


