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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, akhirnya 

buku panduan Penyusunan Laporan Kuliah Praktik (KP) mahasiswa/i Jurusan 

Sistem Informasi STMIK Atma Luhur diterbitkan sebagai acuan/pedoman dalam 

penyusunan laporan Kuliah Praktik. Penyusunan buku panduan Penyusunan 

Laporan Kuliah Praktik (KP) dilakukan semaksimal mungkin dan diharapkan dapat 

memberi gambaran penyusunan laporan kuliah praktik yang baik dan 

berkesinambungan. 

Secara umum, buku panduan laporan penyusunan Kuliah Praktik (KP) ini 

diharapkan dapat menjadi rujukan bagi mahasiswa/i yang akan melaksanakan 

kegiatan kuliah praktik. Dengan selesainya buku panduan penyusunan laporan 

Kuliah Praktik (KP), Program Studi Sistem Informasi menyampaikan ucapan 

terima kasih dan memberikan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada pihak 

yang terlibat dan mendukung dalam penyusunan buku panduan Kuliah Praktik ini. 

Panduan Penyusunan Kuliah Praktik (KP) dilakukan semaksimal mungkin 

dan diharapkan dapat bermanfaat untuk semua stakeholder. Namun demikian, 

kekurangan dan kesalahan dapat terjadi pada saat pelaksanaan. Untuk itu perlu 

diperbaiki, disempurnakan dan dikembangkan secara berkala dimasa mendatang. 

Buku ini merupakan pedoman resmi yang disusun oleh tim dalam rangka 

memudahkan dan mengarah rencana studi mahasiswa. 

 

 

 

 

 

 

 

  Pangkalpinang,  

   

  Penulis 
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ABSTRACT 

One of the things that is highly considered by the addition of employees is 

management in the payroll sector. In the payroll sector, the payroll system still 

applies manually and is very conventional. To facilitate the processing of payroll, 

employee payroll reports and slips required employee payroll information system 

that can assist in processing payroll data. Based on these problems, a study was 

conducted to obtain the requirements needed in building employee payroll 

information systems. Employee payroll information system development starts with 

the system needs analysis process and continues with the system design process 

based on the needs analysis. The last stage of the process of preparing this system 

is the implementation of system design into a new system. In this thesis it can be 

concluded that the employee payroll information system that is built can assist in 

processing payroll data and can display information needed by LKP CIPSI 

Pangkalpinang employees.  
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ABSTRAK 

Salah satu hal yang sangat diperhatikan dengan bertambahnya pegawai 

adalah pengelolaan dalam sektor penggajian. Di dalam sektor penggajian 

masih banyak  menerapkan sistem penggajian secara manual dan sangat 

konvensional. Untuk memudahkan dalam pengolahan penggajian, laporan 

dan slip gaji pegawai dibutuhkan sistem informasi penggajian pegawai yang 

dapat membantu dalam pengolahan data-data penggajian. Berdasarkan 

permasalahan tersebut, maka dilakukan penelitian untuk memperoleh 

kebutuhan-kebutuhan yang diperlukan dalam membangun sistem informasi 

penggajian pegawai. Pembangunan sistem informasi penggajian pegawai 

dimulai dengan proses analisis kebutuhan sistem dan dilanjutkan dengan 

proses perancangan sistem yang didasarkan pada hasil analisis kebutuhan. 

Tahap terakhir dari proses penyusunan sistem ini adalah implementasi 

perancangan sistem menjadi sebuah sistem baru. Dalam tugas akhir ini dapat 

disimpulkan bahwa sistem informasi penggajian pegawai yang dibangun 

dapat membantu dalam pengolahan data penggajian dan dapat menampilkan 

informasi yang dibutuhkan oleh pegawai LKP CIPSI Pangkalpinang.  

 

KATA KUNCI : Sistem Informasi, Penggajian, Model RAD, Pegawai, Web. 
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