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ABSTRACT

Salary is a form of service that is provided regularly to an employee for his
services and work. The process of employee payroll for the Office of Public Works
and Spatial Planning of the Bangka Belitung Islands Province, even though it has
used a computer, is still not integrated because the process of preparing payroll
and paychecks is still done separately from the process of making employee
payroll reports. The payroll process has not yet yielded maximum results because
information about staffing and payroll data has not been well structured, making
it difficult to calculate the salary. Therefore it is necessary to make a computer-
based employee payroll information system that is expected to be able to present
employee personal data related to the payroll process, salary calculation and
salary slip making at the Public Works and Spatial Planning Office of the Bangka
Belitung Islands Province. Preparation of employee payroll information system
begins with the svstem needs analysis process and continues with the system
design process based on the needs analysis. The last stage of the process of
preparing this system is the implementation of system design into a new system.
The results of this study found a web-based employee payroll information system.
So as to produce a computerized payroll system, has standard rules in the
program development process so that it is easy to maintain and develop, and 60%
(percent) helps minimize errors in processing employee salary calculations.

Keywords: Payroll, Waterfall, PHP.
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ABSTRAKSI

Gaji adalah suatu bentuk jasa yang diberikan secara teratur kepada seorang
pegawai atas jasa dan hasil kerjanya. Proses penggajian pegawai Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sampai saat ini
meskipun telah menggunakan komputer namun masih belum terintegrasi karena
proses penyusunan daftar gaji dan slip gaji masih dilakukan secara terpisah
dengan proses pembuatan laporan penggajian pegawai. Proses penggajian ini
masih belum memberikan hasil maksimal karena informasi tentang data
kepegawaian dan penggajian yang belum terstruktur dengan baik sehingga
menyulitkan proses penghitungan gaji. Oleh karena itu perlu dibuat sebuah sistem
informasi penggajian pegawai yang berbasis komputer dan terintegrasi yang
diharapkan dapat menyajikan informasi data diri pegawai yang terkait proses
penggajian, perhitungan gaji dan pembuatan slip gaji di Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Penyusunan sistem
informasi penggajian pegawai dimulai dengan proses analisis kebutuhan sistem
dan dilanjutkan dengan proses perancangan sistem yang didasarkan pada hasil
analisis kebutuhan. Tahap terakhir dari proses penyusunan sistem ini adalah
implementasi perancangan sistem menjadi sebuah sistem baru. Hasil dan
penelitian ini didapatkan sebuah sistem informasi penggajian pegawai berbasis
web. Sehingga menghasilkan sistem penggajian yang terkomputerisasi, memiliki
standar aturan dalam proses pengembangan program sehingga mudah untuk
dipelihara dan dikembangkan, serta 60% (persen) membantu meminimalisir
kesalahan dalam memproses perhitungan gaji karyawan.

Kata kunei : Penggajian, Waterfall PHP.
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