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ABTRAKSI

PT. Koba Tin is a private company engaged in the smelting of lead and tin

bearing the exporter koba. Smelting of lead, the primary duty of the part smelter.

This part of the current Accounting using spreadsheets in Microsoft
Excel in payroll transactions and make payments Warrant. With limitations such
as Microsoft Excel that does not have a relationship between entities and a good
database structure so that in spreadsheet format that made a lot of redundancy of
data and found there are still some calculation process is done manually, it
requires an Accounting Supervisor Payroll Information System which is good and
true more efficient to replace the existing system so that the Payroll Accounting
Supervisor able to complete the payroll process more quickly, reducing the error
rate in payroll transaction processing and can have a centralized database so that
salaries can be manipulated as needed.

Based on the above it can be seen that raian good payroll system has an
important role in managing the payment of salaries of staff members at an agency
and is able to improve performance and provide convenience in handling
Accounting Supervisor Payroll process, so that's the basis of this thesis was
entitled "SYSTEM ANALYSIS AND DESIGN DESKTOP BASED EMPLOYEE

PAYROLL INFORMATION IN. KOBA TIN ".
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ABTRAKSI

PT. Koba Tin merupakan perusahaan swasta yang bergerak di bidang
peleburan timah dan pengekspor timah batangan yang berlogo koba.
Peleburan timah merupakan tugas pokok dari bagian smelter.

Bagaian Accounting pada saat ini menggunakan spreadsheet dalam
bentuk Microsoft Excel dalam melakukan transaksi penggajian dan membuat
Surat Perintah Pembayaran. Dengan adanya keterbatasan Microsofi Excel
yang diantaranya tidak memiliki relasi antar entitas dan struktur database
yang baik sehingga dalam Format spreadsheet yang dibuat ditemukan banyak
Redundansi data dan masih ada beberapa proses perhitungan yang dilakukan
secara manual, maka Supervisor Accounting membutuhkan suatu Sistem
Informasi Penggajian yang baik dan benar yang lebih efisien untuk
menggantikan Sistem Penggajian existing agar Supervisor Accounting
mampu menyelesaikan proses penggajian lebih cepat, mengurangi tingkatl
kesalahan dalam proses transaksi penggajian dan dapat mempunyai Database
gaji yang tersentralisasi sehingga bisa dimanipulasikan sesuai kebutuhan.

Berdasarkan raian diatas dapat terlihat bahwa sistem penggajian yang
baik mempunyai peranan penting dalam mengelola pembayaran gaji pagawai
pada suatu instansi dan mampu meningkatkan kineja dan memberikan
kemudahan pada Supervisor Accounting dalam  menangani proses
Penggajian, dengan dasar itulah sehingga tugas akhir ini diberi judul
“ANALISA DAN RANCANGAN SISTEM INFORMAS]I PENGGAJIAN
KARYAWAN BERBASIS DESKTOP PADA PT. KOBA TIN",
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DAFTAR SIMBOL,

ACTIVITY IMAGRAM

Start State

@ Menpgambarkan awal dari aktifitas
End State
» Menggambarkan akhir aktifitas
> Transition

Menggambarkan  aliran  perpindahan

control antar state

==\ Activity State
. ___,_,/ Menggambarkan proses bisnis
Decision

<> Menggambarkan pilihan yang terjadi

pada transisi

> — Swimlane
Menggambarkan
pembagian/pengelompokan berdasarkan
dan fungsi tersendiri
Fork
—_—
. . untuk  menunjukkan  kegiatan yang

dilakukan secara paralel atau untuk
menggabungkan dua kegiatan paralel

menjadi satu.
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USE CASE DIAGRAM

S

~

W 4,.‘

—~——

NewUseCase

<<Include>>

Join
Yaitu mempunyai 2 atau lebih transisi

masuk dan hanya 1 transisi keluar.

Use Case
Usc case dibuat berdasar keperluan actor,
merupakan “apa” yang dikerjakan system,

bukan “bagaimana” system mengerjakannya

Actor

Actor menggambarkan orang, system atau
external entitas / stakeholder yang menyediakan
atau menerima informasi dari system.

Actor memberi input atau menerima output

informasi dari system

Association

Ujung panah pada association antara actor dan
use case mengindikasikan siapa/apa yang
meminta interaksi dan bukannya

mengindikasikan aliran data
Include

Menggambarkan suatu use case termasuk di

dalam use case lain (diharuskan).
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CLASS DIAGRAM

 Pesanan
'%oNoPsn |
! &TgPsn ]

|

--*

SEQUENCE DIAGRAM

X

Class Diagram Tanpa Method
Menggambarkan sesuatu yang mengkapsul

informasi dan perilaku.

Association

Menggambarkan mekanisme komunikasi suatu
objek dengan objek lainnya. Atau dapat juga

menggambarkan ketergantungan antar objek.

Multiplicity

Menggambarkan banyaknya object yang
terhubung satu dengan yang lairnya. Contoh :

1 Tepat Satu

0..* Nol atau lebih

1..* Satu atau lebih

0..1 Nol atau Satu

5.8range 5s5.d 8

4..6,9 range 4 s.d 6 dan 9

Actor

Actor menggambarkan orang, system atau
external entitas / stakeholder yang menyediakan
atau menerima informasi dari system.

Actor memberi input atau menerima output

informasi dari sistem.

xi
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ONNGING

v

Boundary
Boundary atau disebut juga dengan Form,
tempat user berintraksi untuk memberikan

masukan data.

Control
Control menjembatani User berintraksi dengan

form untuk menghubungkannya dengan entity.

Entity

Entity merupakan letak dimana data disimpan

Object Message
Untuk menunjukan aliran kegiatan atau urutan
dari intraksi

Recursive

Message yang dikirim untuk dirinya sendiri
Activation

Mewakili sebuah eksckusi operasi dari obyek
Lifeline

Garis titik-titik yang terhubung dengan obyek

Loop
Menggambarkan suatu kegiatan yang dilakukan

secara berulang-ulang.

Xii
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ENTITY RELATIONSHIP DIAGRAM

Pesanan

Pesan

\ 4

Entitas
Suatu  obyek yang dapat diidentifikasi
dilingkunggn pemakai

Relasi
Menunjukan  adanya  hubungan diantara

sejumlah entitas yang berbeda.

Garis

Sebagai penghubung antarll }éias; déngan entitds

xiii
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