BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam era globalisasi ini
terjadi dengan sangat cepat. Kemampuan Untuk memudahkan pengembangan
sumber daya manusia diperlukan agar menunjang suatu keputusan sehingga
menghasilkan pola pikir yang lebih maju.

Perkembangan teknologi informasi telah memungkinkan pengambilan
keputusan dapat dilakukan dengan cepat dan cermat.Penggunaan komputer
telah  berkembang dari  sckedar pengolahan data  maupun penyajian
informasi,menjadi  mampu  untuk menyediakan pilihan-pilihan  sebagai
pendukung pengambil keputusan. Hal itu terjadi seinng dengan perkembangan
teknologi perangkat keras yang diiringi oleh perkembangan  perangkat

lunak serta  kemampuan perakitan dan penggabungan  beberapa  teknik
pengambilan keputusan didalamnya.

Integrasi dari perangkat keras,perangkat lunak,dan pengetahuan scorang
pakar menghasilkan sistem penunjang keputusan (SPK) dengan lebih cepat
dan cermat.Manajemen sumber daya manusia disuatu instansi pemerintahan
dapat meliputi beberapa proses rekruitmen,pembinaan,dan pelatihan. Dalam
proses rekruitmen memerlukan sebuah standart seleksi penerimaan Kepala
Desa hal ini diperlukan agar diperoleh seorang Kepala Desa yang berkualitas
dan mampu memimpin suatu wilayahnya. Untuk menghindari penilaian secara
subjektif pada pemilihan Kepala Desa,dibutuhkan suatu sistem yang dapat
menjadi acuan atau masukan dalam penyeleksian. Sistem penunjang
keputusan merupakan suatu alternatif yang membantu perangkat desa,dan
masyarakat untuk mengetahui perangkingan calon Kepala Desa dari hasil
bobot knteria vang telah ditentukan. Sistem penunjang keputusan seleksi
pemilihan calon Kepala Desa Mangkol yang berwawasan dalam pemerintahan
desa dengan menggunakan aplikasi AHP
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang i atas dapat & rumuskan permasalahan yang
akan & selesaikan dalam Pemilihan Kepala Desa menggunkan metode AP,
vaitu
a  Bagaimana metode AHP dapat membenkan solusi dalam permasalahan

pemilihan Kepala Desa ?

b Bagmmana menentukan kntena dan alternatif Pemilihan Kepala Desa

berdasarkan bobot dan knitena yang sudah di tentukan ?

1.3 Batasan Masalah

Dalam sistem 1 akan dibuat batasan dan rumusan masalah-masalah

scbelumnya |

a  Sistem Penunjang Keputusan yang di buat adalah sistem penunjang
keputusan yang hanya membantu memberikan alternatif dalam Pemilihan
Kepala Desa

b Untuk Pemlihan Kepala Desa i alternatif yang kami ambil adalah §

orang

1.4 Manfaat dan Tujuan Penulisan
Manfaat penelitian antara lain :
I Bagi penulis adalah untuk melatih penuhis dalam mengembangkan dan
menambah  pengetahuan, Khususnya pengetahuan dan  permasalahan
dalam menyeleksi calon Kepala Desa
2 Bagm Masyarakat adalah untuk belajar menganalisis sebuah pemimpin
vang akan di calonkan secara terstruktur, serta memudahkan perangkat
desa dan masyarakat untuk menyeleksi calon Kepala Desa
Tujuan utama dan pada penulisan im adalah untuk mengetahui keunggulan
masing-masing calon Kepala Desa Mangkol yang ada dengan pemanfaatan
AHP menggunakan Expert Choice. Hasil peneliian im diharapkan dapat

dijadikan sebagai suatu rekomendasi yang memberikan masukan untuk kantor
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Desa Mangkol dalam pemilihan Kepala Desa yang diharapkan olch

masyarakat di wilayah tersebut.

1.5 Metodelogi Penelitian

Metode penelitian yang di lakukan adalah sebagai berikut -

1. Metode Kuisioner

Dalam rangka memperoleh data yang diperlukan penulis melakukan
metode pengumpulan data yaitu dengan cara menyebarkan kuisioner ke
tempat penelitian yaitu wilayah Desa Mangkol.

Teknik Pengolahan Data dan Analisis Data

1o

Teknik pengolahan data ini adalah hasil kuisioner vang telah di bagikan
kepada masyarakat untuk menentukan Kepala Desa Mangkol dengan

menggunakan aplikasi AHP yaitu Expert Choice 2000,
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