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Dipindai dengan CamScanner



5.2 Saran

ari hasil riset vy : i
D asil riset yang dilakukan maka penulis memberikan saran yang

mungkin dapat bergun

a untuk  mengimplementasikan  sistem  informasi

pembelian barang secara tunai yang ada di PT. Merdeka Sarana Usaha antard
lain :

a.

Sosialisasi pemakaian sistem informasi pembelian barang yang sudah
berbasis komputerisasi kepada stafl yang akan mengoperasikan sistem
tersebut agar mudah dalam pengoperasikan.

Pelatihan sumber daya manusia adalah faktor penentu dalam berjalannya
suatu sistem karena dalam melakukan proses pengolahan data pembelian
perlu dipertimbangkan faktor personal yang akan mengoperasikan.
Melakukan pemeliharaan terhadap perangkat keras (hardware) dan
perangkat lunak (software) secara rutin dalam jangka waktu tertentu
sehingga sistem dapat bertahan lebih lama.

Ketelitian pemakai sangat penting dalam melakukan pengoperasian
sistem yang terkomputerisasi ini, terutama dalam pengentryan data.
Dalam pembagian kerja di PT. Merdeka Sarana Usaha, hendaknya
dilakukan pembagian yang sesuai dengan bidang yang dikuasainya
sehingga dalam melakukan pekerjaannya tidak terdapat banyak
kesalahan.
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