BAB V
PENUTUP

Dari hasil analisa terhadap permasalahan pada sistem informasi pengelolaan
gaji PPNPN Pada Kantor Pelabuhan Perikanan Nusantara Sungailiat dan mencoba
memberikan alternatif solusi dengan membuat sistem informasi pengelolaan gaji

yang diharapkan dapat membantu bendahara gaji.

Sistem informasi pengelolaan gaji in1 merupakan solusi terhadap
permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh bendahra gaji dalam masalaha

pengelolaan gaji.

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan dari uraian sistem informasi pengelolaan gaji diatas, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

a.  Dengan adanya sistem informasi pengelolaan gaji ini dapat membantu
bendahara gaji dalam melakukan pengelolaan gaji secara tekomputerisasi.

b. Dengan' adanya sistem yang terkomputerisasi untuk membantu
penghitungan gaji sampai dengan ke pelaporan yang di butuhkan oleh
bendahara gaji secara cepat dan efisien serta setiap data gaji, slip gaji dan
laporan tersimpan secara terkomputerisasi sehingga dengan mudah dapat di

cari jika di butihkan kembali.

5.2. Saran
Agar penecrapan sistem ini dapat berjalan dengan baik, maka pihak

pengelola sistem perlu mempersiapkan:

a.  Segera diadakan perubahan sistem informasi yang benar-benar akan
membantu proses pengelolaan gaji secara mudah;

b.  Untuk pengembangan program sistem informasi ini dapat dikembangkan
dalam pencarian data, agar mudah untuk mencari kembali semua data gaji

pegawai yang sudah ada sebelumnya..
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