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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah, Puji dan syukur serta nikmat kepada 

Allah SWT atas rahmat-nya yang melimpah. Atas terselesaikannya kegiatan 

magang di Loka Monitor SFR Pangkalpinang. 

Laporan magang ini dibuat sebagai salah satu syarat dalam melaksanakan 

program Praktik Kerja Lapangan pada semester tujuh di Institut Sains dan Bisnis 

(ISB) Atma Luhur Pangkalpinang, Kepulauan Bangka Belitung pada tahun ajaran 

2021/2022.  

Tujuan dibuatnya laporan magang ini yaitu untuk melaporkan sesuatu yang 

ada kaitannya dengan dunia kerja di Loka Monitor SFR. Dalam menyusun laporan 

magang ini, tentu tak lepas dari arahan dan bimbingan dari pihak yang terkait 

tersebut di antaranya sebagai berikut :  

1. Kedua orang tuaku yang memberi dukungan dan mendoakan.  

2. Bapak M. Helmi selaku Kepala Loka Monitor SFR Pangkalpinang. 

3. Bapak Ellya Helmud, M.kom. selaku Dekan Institut Sains dan Bisnis 

Atma Luhur Pangkalpinang. 

4. Bapak M. Andry Saputra. Selaku Pembimbing lapangan yang telah 

memberikan pengarahan dan bantuan kepada penulis selama melakukan 

magang di Loka Monitor SFR. 

5. Bapak Okkita Rizan, M.kom. Selaku Kepala Prodi Jurusan Sistem 

Informasi dan Dosen Pembimbing yang telah meluangkan waktu,tenaga 

dan pikiran serta motivasi kepada penulis selama mengikuti magang. 

6. Dan seluruh staff Loka Monitor yang dengan tulus memberikan 

pengarahan dan masukan penulis selama melakukan magang di Loka 

Monitor SFR. 
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Karena kebaikan semua pihak yang telah penulis sebutkan tadi, maka 

penulisan bisa menyelesaikan laporang magang ini dengan sebaik – baiknya. 

Laporan magang ini memang masih jauh dari kesempurnaan, tapi penulis sudah 

berusaha sebaik mungkin. Sekali lagi terima kasih, semoga laporan magang ini 

bisa bermanfaat bagi kita semua. 

 

 

Pangkalpinang, 27 Maret 2022 

Penulis 

 

 

Annisa Rizkita Falasifa 
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