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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari pembahasan dana bedasarkan data data yang 

diperoleh dari hasil magang kerja di,maka penulis dapat mengambil kesimpulan 

dan saran yang mungkin berguna bagi semua pihak yang bersangkutan dalam 

menghadapi suatu permasalahan : 

1. Mahasiswa lebih banyak belajar dan lebih dapat memahami dengan cepat 

Ketika terjun langsung ke dunia kerja. 

2. Mahasiswa magang memperoleh banyak ilmu dari tempat magang kerja, baik 

secara teori maupun praktek. 

3. Dapat mengetahui cara mengatasi berbagai masalah secara langsung efektif 

dan efisien,karna berhubungan dengan system yang ada,sehingga harus 

diminimalisir kesalahan yang terjadi 

Dalam menghadapi dunia kerja di masa depan penulis menyimpulkan 

dibutuhkannya softskill dan hardskill. Softskill dibutuhkan untuk menjadi 

sumberdaya yang kompeten nantinya adalah kepemimpinan, pemecahan masalah, 

manajemen waktu, manajemen organisasi, berpikir kritis, kerjsama tim, 

kemampuan analisa dan percaya diri. Sedangkan untuk hardskill yang perlu dimiliki 

adalah mampu dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan bidang keilmuannya. 

5.2 Saran 

Pada akhir dari bagian karya tulis ini, saya akan menyampaikan saran saran, 

baik untuk pihak  kampus maupun bagi pihak instansi tentang pelaksanaan magang 

kerja  . 

5.2.1 Untuk perusahaan  

1. Diharapkan agar Kerjasama antar kampus dengan perusahaan lebih 

ditingkatkan dengan banyak memberi peluang kepada 

Mahasiswa/mahasiswi ISB atma luhur untuk bisa magang kerja di 
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perusahaan/instansi . 

2. Hubungan karyawan dengan mahasiswa/i mgang kerja diharaokan selalu 

terjaga keharmonisanya agar dapat tercipta suasana Kerjasama yang baik 

5.2.2 Untuk Kampus 

1. Pemantauan terhadap mahasiswa/i yang sedang melaksanakan magang 

kerja agar lebih ditingkatkan lagi untuk menyakinkan pihak 

perusahaan/instansi terhadap program kampus merdeka/magang kerja 

2. Dalam pembekalan materi intelektual maupun mental agar ditingkatkan 

terutama pembinaan terhadap mahasiswa/i 

3. Dan juga Dosen pembimbing lebih selalu memberikan motivasi,bimbingan 

dan keringanan pada mahasiswa/I yang sedang magang kerja demi 

mewujudkan program kampus merdeka 

 

  


