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ABSTRAK 

Every company must consider the welfare of their employees, especially the most 

important of the issue of employee payroll. Of course not easy if the company has 

a number of employees that much, it would require a computerized system that can 

help solve the problems in the payroll process. Koperasi Simpan Pinjam Karya 

Bersama Lestari (KSP KOPDIT KABARI) today require employee payroll 

information system that is good because the current Koperasi Simpan Pinjam 

Karya Bersama Lestari (KSP KOPDIT KABARI) just use the app Ms. Excel in the 

processing of employee data as well as the process of calculating each employee 

payroll and data storage is still a lack of archives and databases so that records 

pile up and difficult to search the data. The development method used in this study 

is a System Development Life Cycle (SDLC) and method Rapid Application 

Development (RAD). The study design used is descriptive method. It is expected the 

system of employee payroll information on Koperasi Simpan Pinjam Karya 

Bersama Lestari (KSP KOPDIT KABARI) built to help solve the existing 

problemsresulting in the payroll process and in preparing payroll report becomes 

faster and easier. 

 

Keywords :  KSP KOPDIT KABARI, System Development Life Cycle ,  Rapid 

Application Development 
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ABSTRAK 

Setiap perusahaan pasti memperhatikan kesejahteraan karyawannya, terutama yang 

terpenting adalah masalah penggajian karyawan. Tentu tidak mudah jika 

perusahaan memiliki jumlah karyawan yang banyak, maka dari itu diperlukan suatu 

sistem komputerisasi yang dapat membantu mengatasi permasalahan dalam proses 

penggajian. Koperasi Simpan Pinjam Karya Bersama Lestari (KSP KOPDIT 

KABARI) saat ini membutuhkan sistem informasi penggajian karyawan yang baik 

karena Koperasi Simpan Pinjam Karya Bersama Lestari (KSP KOPDIT KABARI) 

saat ini masih menggunakan aplikasi Ms. Excel dalam pengolahan data karyawan 

serta proses penghitungan gaji setiap pegawai dan penyimpanan data masih 

kurangn di arsip dan database sehingga pencatatan menumpuk dan sulit untuk 

mencari data. Metode pengembangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Metodologi System Development Life Cycle (SDLC) dan Metode Rapid Application 

Development (RAD). Diharapkan sistem informasi penggajian pegawai pada 

koperasi Koperasi Simpan Pinjam Karya Bersama Lestari (KSP KOPDIT 

KABARI)  yang dibangun dapat membantu mengatasi permasalahan yang ada. 

sehingga proses penggajian dan pembuatan laporan penggajian menjadi lebih cepat 

dan mudah. 

 

Keywords :  KSP KOPDIT KABARI, System Development Life Cycle ,  Rapid    

Application Development 
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