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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat ALLAH SWT, tuhan yang 

maha esa atas berkat Rahmat , Ridho dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

melaksanakan Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Magang di 

Satuan Samapta Polres Belitung dari Tanggal 19 September 2022 hingga 17 

Februari 2023 dan dapat menyelesaikan laporan Program Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) ini. 

Shalawat beserta salam kita panjatkan kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW yang telah memberikan syafa’at dan ilmu pengetahuan yang 

sangat bermanfaat bagi kita semua. 

Laporan magang ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi 

setelah melaksanakan magang di Satuan Samapta Polres Belitung. Oleh karena itu 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

Dalam penulisan laporan kerja praktek ini, terdapat beberapa kendala yang 

sedikit menghambat proses penulisannya. Namun berkat Rahmat dan Ridho dari 

Allah SWT, maka Akhirnya laporam Kerja Praktek ini dapat saya selesaikan 

dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini saya ingin mengucapkan terima 

kasih kepada : 

1. ALLAH SWT yang telah memberikan Rahmat, Ridho dan Hidayah-Nya. 

2. Orang tua penulis yang telah memberikan Ridho, Restu dan bantuan serta 

dukungan sehingga dapat melaksanakan kegiatan magang ini dengan lancar 

dan dapat menyelesaikan laporan magang ini dengan baik. 

3. Bapak Ellya Helmud, M.Kom. selaku Dekan Fakultas Teknologi Informasi 

ISB Atma Luhur Pangkalpinang. 

4. Bapak Supardi, M.Kom. selaku Kaprodi Sistem Informasi ISB Atma Luhur 

Pangkalpinang. 

5. Bapak Hengki, M.Kom. selaku Dosen Pembimbing Magang. 

6. Bapak AKP TRISNO, S.H. selaku Kasat Sat Samapta Polres Belitung. 
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Penulis 

7. Ibu Ipda Octo Widyanty, S H .  selaku Kaur Bin Ops Sat Samapta Polres 

Belitung. 

8. Ibu Bripka Pinky Ajeng Munggaran, Si.Kom. selaku Kaurmintu Sat Samapta 

Polres Belitung. 

9. Bapak Brigadir Kurnia Mardianza. selaku Banum Sat Samapta Polres Belitung 

Polda Kepulauan Bangka Belitung. 

10. Segenap Personil anggota Sat Samapta Polres Belitung. 

11. Semua pihak yang telah membantu dalam penulisan laporan magang yang 

tidak dapat dituliskan satu persatu. 

Saya menyadari bahwa dalam penulisan laporan kerja praktek ini banyak 

terdapat kekurangan karena keterbatasan pengetahuan saya tentang masalah yang 

saya sampaikan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang bersifat membangun sangat 

diharapkan. Saya berharap laporan kerja praktek ini dapat bermafaat bagi yang 

membacanya, terutama untuk diri penulis pribadi. 

 
TanjungPandan, 06 Februari 2023 
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