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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam rangka menunjang aspek keahlian profesional Institut Sains Dan 

Bisnis Atma Luhur telah menyediakan sarana dan prasarana penunjang pendidikan 

dengan lengkap, namun sarana dan prasarana tersebut hanya menunjang aspek 

keahlian professional secara teori saja. Dalam dunia kerja nantinya dibutuhkan 

keterpaduan antara pengetahuan akan teori yang telah didapatkan dari bangku 

perkuliahan dan pelatihan praktik di lapang guna memberikan gambaran tentang 

dunia kerja yang sebenarnya. 

 Magang Kerja merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan bekerja 

secara langsung di dunia kerja. Magang Kerja ini merupakan suatu kegiatan praktik 

bagi mahasiswa dengan tujuan mendapatkan pengalaman dari kegiatan tersebut, 

yang nantinya dapat digunakan untuk pengembangan profesi. Kegiatan magang 

kerja ini dilaksanakan di Talenta Interior. Talenta interior adalah salah satu 

pioneer desain interior di Bangka. Berdiri pada tahunn 2016, Talenta interior 

menawarkan jasa desain sekaligus pembuatan interior seperti Furniture kamar, 

dapur, meja, backdrop tv, partisi, DLL. Pemilihan lokasi magang kerja di Talenta 

Interior dengan alasan karena Talenta Interior merupakan perusahaan yang sudah 

paten secara legalitas atau sudah terdaftar dan terjamin profesionalitasnya dalam 

bekerja. lalu memiliki prospek dalam bidang Interior di Bangka. 

Pelaksanaan magang kerja dilakukan di Talenta Interior yang merupakan 

salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang Interior dan Furniture di 

Bangka Belitung yang dianggap telah berhasil bertahan di tengah persaingan pasar 

yang semakin kuat. Pada pelaksanaan magang kerja ini penulis memilih Talenta 

Interior karena untuk dapat mengidentifikasi manajemen yang terjadi di dalamnya, 

terutama manajemen proses dalam salah satu bidang yang dimiliki oleh Talenta 

Interior yaitu Desain 3D dan Desain Grafis. Dengan melakukan kegiatan magang 

kerja di Talenta Interior, diharapkan penulis mendapatkan pengetahan yang terkait 
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dengan topik, yaitu Manajemen proses dan produksi. 

1.2 Tujuan Magang Kerja 

 Adapun tujuan kegiatan magang kerja adalah: 

1. Melakukan berbagai kegiatan magang kerja serta mempelajari 

manajemen proses dan produksi yang dilakukan oleh CV. Talenta Nusa 

Trikarya 

2. Mengetahui bidang-bidang atau bagian yang dilakukan oleh CV. 

Talenta Nusa Trikarya 

3. Menambah pengalaman dan wawasan mengenai dunia kerja di 

perusahaan profesional yang bergerak di bidang agribisnis. 

4. Melatih mahasiswa di lapangan dalam aspek teknologi informasi yang 

tidak tercakup di proses perkuliahan. 

1.3 Manfaat Magang Kerja 

Adapun manfaat kegiatan magang kerja adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Sebagai sarana latihan dan penerapan ilmu yang didapat di 

perkuliahan 

b. Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan, 

wawasan, dan pengalaman di dunia kerja 

2. Bagi Instansi Magang dan Instansi Pendidikan  Terciptanya hubungan 

yang baik dan adanya pertukaran informasi antara CV. Talenta Nusa Trikarya 

dengan ISB Atma Luhur. 
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