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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 Beberapa kesimpulan yang dapat diambil dati tugas magang yang telah 

diselesaikan di Bagian  Sub Bagian Umum Balai Penjaminan Mutu Pendidikan 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, bahwa program magang ini memberikan 

saya banyak pengalaman kerja baru dan mendapatkan ilmu yang bahkan saya tidak 

tahu sebelumnya di perkuliahan, menghargai waktu, belajar bertanggung jawab 

penuh dengan tugas yang diberikan oleh pembimbing lapangan dan bisa merasakan 

suasana dunia kerja yang sebenarnya bahwa tidak semudah yang dibayangkan dan 

belajar berkomunikasi dengan baik dan benar. Berkomunikasi dengan baik denagn 

rekan kerja sehingga bisa menjadi bekal dalam menghadapi dunia kerja 

sesungguhnya. Menghadapi tekanan yang dirasakan selama bekerja membuat saya 

bersemangat untuk meningkatkan kemampuan. Bagian dari pekerjaan yang saya 

lakukan adalah pemetaan jaringan kantor BPMP BABEL, mengerjakan tugas untuk 

membuat User Interface untuk Aplikasi Pintu BPMP. Namun, saya menyadari 

bahwa masih banyak ketidaktelitian dalam pengkodean logika UI. Saya berharap 

bisa melakukan pekerjaan yang lebih baik di masa depan. 

 

5.2 Saran  

 Selama melakukan magang di BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, 

ada beberapa saran yang akan saya sampaikan kepada semua pihak agar kegiatan 

magang ini nisa berjalan lebih baik kedepannya. 

A. Saran bagi mahasiswa 

1. Mahasiswa perlu mempersiapkan diri secara akademik dan selalu 

meminta bimbingan kepada dosen ketika mengalami hambatan selama 

magang untuk menciptakan kegiatan yang baik. 
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2. Mahasiswa diharapkan mampu melaksanakan pekerjaan yang 

ditugaskan dengan baik, bertanggungjawab dan menaati peraturan yang 

berlaku di tempat magang. 

3. Mahasiswa diharapkan dapat berkomunikasi dengan baik dengan staf 

instansi dan menjaga kerahasiaan data di kantor tempat magang. 

4. Mahasiswa dapat menggunakan pengalaman yang didapat untuk masa 

depan saat memasuki dunia kerja. 

5. Mahasiswa diharapkan harus mampu menjaga attitude yang membawa 

nama baik pribadi dan nama baik kampus ISB Atma Luhur. 

B. Saran bagi ISB Atma Luhur 

1. diharapkan bagi pihak ISB Atma Luhur untuk melanjutkan program 

kampus merdeka untuk kegiatan magang kerja guna meningkatkan 

kualitas mahasiswa/i yang terlibat dalam kegiatan magang kerja. 

2. Diharapkan bagi pihak ISB Atma Luhur melakukan pelatihan-pelatihan 

yang dapat membantu mahasiswa/i dalam mempersiapkan magang dan 

kemudian bekerja kedepannya. 

C. Saran bagi BPMP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

1. Diharapkan kepada staf agar tidak sungkan untuk meminta bantuan 

kepada mahasiswa magang karena itu adalah tugas dan kewajiban 

mahasiswa magang dalam melaksankan kegiatan magang. 

2. Diharapkan kepada staf bisa menjalin hubungan kekeluargaan yang baik 

dengan mahasiswa magang, berkomunikasi dengan baik, membimbing 

dan memberikan kesempatan kepada mahasiswa magang untuk 

mencoba belajar ilmu baru agar mahasiswa magang mendapatkan ilmu 

dan pengalaman yang baru.  
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